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I. Raport narativ

1. Obiectivele stabilite in planul managerial al institutiei, avizat de inspectorul scolar
general, pentru anul scolar 2020-2021

Avand Tn vedere spatiul multicultural, pluriconfesional si multietnic prin care se defineste
judetul Harghita, este evidenta complexitatea problemelor specifice ale Tnvatamantului
harghitean, unele dintre acestea impunand o abordare aparte, pentru menajarea
sensibilitdtii fiecarei comunitati in parte, in scopul atenudrii si inlaturdrii pe cat posibil a
premiselor generatoare de frustari si nemultumiri, in conditiile respectarii cadrului
legislativ existent.

Tocmai de aceea consideram cd findeplinirea sarcinilor profesionale ale membrilor
colectivului Casei Corpului Didactic Harghita este dublatd de o responsabilizare aparte,
suplimentara, fata de destinul Thvatamantului preuniversitar romanesc in general, al
destinului fiecarui cadru didactic, fiecdrui copil in parte, in special.

Pornind de la aceste considerente, prezentdm in continuare constatdri formulate ca o
analiza a activitatii propuse si desfasurate de Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”
Harghita.

Conformandu-ne la proiectarea activitatii dezideratelor mai inainte enumerate, obiectivele
prioritare stabilite si asumate in planul managerial au fost formulate in concordanta cu
obiectivele strategice din domeniu ale M.E.C./M.E., ale Inspectoratului Scolar Judetean
Harghita si cu gintele strategice proprii pe termen lung, definite in oferta manageriald a
conducerii in vederea dezvoltdrii institutionale a C.C.D. Harghita, si anume:

® dezvoltarea institutionald in sensul dobéndirii caracteristicilor unui centru de expertizd si
inovare la nivel de judet, avdnd asigurate toate avizele si autorizatiile de functionare;

® dezvoltarea culturii organizationale care s promoveze inovatia, schimbarea, deschiderea
spre comunitate, creativitate, calitate, interculturalitate;

@ optimizarea managementului resurselor umane ale institutiei;

@ diversificarea ofertei de servicii, adecvarea ei permanentd la nevoile reale de dezvoltare
profesionald si personald a cadrelor didactice din judet;

® dezvoltarea si optimizarea resurselor materiale si financiare in concordantd cu statutul si
rolul institutiei la nivel judetean;

2. Concordanta cu obiectivele strategice ale 1.S.). in domeniul dezvoltarii resurselor

umane

® Realizarea unui sistem educational performant, inovativ, stabil, de calitate,
echitabil, eficient, sustenabil si relevant;



e Conceperea, derularea si coordonarea unor programe specifice §si sprijinirea
initiativelor locale si judetene privind dezvoltarea educatiei la toate formele si
nivelele de thvatamant;

@ Dezvoltarea competentelor in domeniul managementului educational, cresterea
eficientei manageriale la nivelul unitatilor de Tnvatamant;

e Crearea conditiilor optime n judet in vederea garantdrii egalitatii de sanse la
accesul la educatie pentru toate grupurile aflate in situatii minoritare sau
dezavantajate.

e Monitorizarea, Tndrumarea si sustinerea prin mijloace specifice a procesului de
introducere a sistemului de invatamant digitalizat si bazat pe competente;

e Stimularea prin mijloace specifice si resurse disponibile a educatiei permanente in
vederea obtinerii unor deprinderi profesionale, calificari noi, a extinderii
specializarii si perfectionarii.

Tn acest sens experienta pozitiva si diversificatd a 1.5.J, a unitatilor scolare, unitétilor conexe
(C.C.D, C.J.R.A.E) in domeniile de managament, formare, consiliere si orientare, precum si
in derularea de mai multe proiecte a contribuit |a realizarea acestor obiective strategice ale
1.S.J. O parte dintre programele de formare continua organizate sunt la solicitarea direct a
1.S.J, potrivit tintelor strategice formulate (de ex. Programul de sprijin pentru cadrele
didactice debutante, reprezintd prioritate strategica si la nivelul 1.S.J Harghita, sau
activitdtile din domeniul egalitatii de sanse, digitalizare, orientare 1n cariera si viata).

3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite.
Argumente/comentarii

Tinand cont de obiectivele strategice asumate, in anul scolar si de perfectionare 2020/2021
managementul casei corpului didactic a intreprins o serie de activitati specifice In vederea
atingerii acestor tinte. Avand in vedere situatia neschimbata cu privire la restructurarea
CCD-urilor, Tn excelenta si eficienta conlucrare si colaborare cu conducerea si colectivul
Inspectoratului Scolar Judetean Harghita, respective a directorilor unitatilor de invagamant
am incercat §i am reusit Tn mare masura sa realizam obiectivele prin activitatile planificate.
Astfel pe domenii de activitate s-a urmdrit:

l. Dezvoltare institutionala:

a. optimizarea structurii organizatorice si, corespunzator, si a culturii
organizationale al institutiei - cresterea numdrului de posturi de la 7.5
la 8.5 posturi cu sprijinuf ISJ Harghita, introducerea unui stil managerial
bazat pe teamwork si echipe de lucru colaborative. Implementarea
aceluiasi stil managerial si in parteneriatul cu 1SJ si alte institutii
partenere.

b. asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea personald si
profesionald a personalului din Tnvatamantul preuniversitar din
judetul nostru - Oferta de programe elaborat in baza unei analize de
nevoi realizat in colaborare cu ISJ, Consiliul Judetean Harghita si alte



organizatii neguvernamentale partenere, fiind avizat de cétre MEd,
fnsumdénd 53 programe de formare.

facilitarea, promovarea si sprijinirea inovatiilor pedagogice -
prezentdri in cadrul unor workshop-uri si programe a unor bune practici
privind metode de predare a limbilor ca limba nematerna, bullying si
cyberbullying, metode si tehnici de prevenire a violentei (tehnici
restaurative), orientare in cariera si viata, educatie digitala si hibrida,
etc.

fntocmirea de proiecte cu tematica inovatoare (invatare digitala si
well being) cu finantare europeana sau participarea la proiecte din
fonduri structurale pe domenii sociale sensibile (a doua sansa) - 2
parteneriate Erasmus+ (KA226 si KA220) initiate, din care 1 lansat din 1
martie 2021 (Framework for efficient and angaging hybrid education in
lower-secondary schools — FreeED), iar cealalta este th evaluare (Joyful
schools — KA220-SCH-9904B805), fiind depus in data de 18/05/2021,
amdndoud in parteneriat cu Centrul Educational Spektrum Miercurea
Ciuc, si in améndoi avénd parteneri din Finlanda, Ungaria, Estonia,
Austria. Totodatd am implementat in parteneriat cu ISJ Harghita si 1SJ
Covasna proiectul REAL - Scoald deschiséi pentru toate vdrstele prin care
am urmdrit dezvoltarea competentelor de predare in programul A doua
sansa la 520 de cadre didactice din judetele Harghita si Covasna.

asigurarea unor conditii materiale moderne digitale si variate
(offline, hibrid si online) pentru perfeciionarea formarii continue a
cadrelor didactice in scopul cresterii calitdtii serviciilor educationale
de predare-invatare - am infiintat studioul digital pentru educatie
hibridd Apdczai, achizitiondnd aparaturd digitald audio-video, prin care
am pilotat programe/workshopuri in sistem hibrid (formator online-
cursanti prezenta fizica / formator si 50% cursanti prezenta fizica si 50%
cursanti online).

realizarea unui management general si compartimental eficient cu
scopul dezvoltdrii copacitdtilor si capabilitdtilor la nivelul institutiei -
prin suplimentarea numdrului de posturi am reinnoit si organigrama
institutiei, fiind astfel eficientizat considerabil activitatea si capacitatea
Compartimentului financiar-administrativ. Totodatd prin angajarea
unui bibliotecar calificat am contribuit la cresterea capacitdtilor
Compartimentului Resurse.

asigurarea resurselor umane calificate necesare desfasurarii
activitatilor specifice institutiei, solicitare aprobare de noi posturi
pentru asigurarea functionalitatii institutiei - cresterea numadarului de
posturi de la 7.5 la 8.5 posturi cu sprijinul 1S) Harghita, fiind intregit
astfel postul de administrator financiar si administrator patrimoniu,
acestea fiind necesare cresterii eficientei in realizarea de venituri proprii



prin exploatarea la maxim a capacitatii infrastructure (Centru de
conferinte si motel).

terminarea proiectului de extindere a sediului central al institutiei,
pentru a deveni suficient de incapatoare pentru un adevarat centru de
resurse — obtinerea autorizatiei ISU si realizarea de reabilitari
necesare, reabilitare si modernizare mobilier din salile de curs - am
obtinut finantare de le MEd pentru derularea fazei | a proiectului de
reabilitare a CCD Harghita fiind astfel urmdrit realizarea unor lucrdri
necesare si complementare obtinerii autorizatiei ISU si efectudrii
receptiei finale ale investitiei incepute de mai multi ani.

dezvoltarea in continuare de parteneriate institutionale in vederea
diversificarii serviciilor oferite - un numdr de de parteneriate
institutionale 9 cu scopul implementdrii de proiecte educationale la nivel
local, regional si national: - Universitatea Sapientia din Cluj Napoca,
Centrul Educational Spektrum, Miercurea Ciuc, Consiliul Judetean
Harghita, Asociatia Caritas — Asistentd sociald Filiala Organizatiei
Caritas Alba lulia, Asociatia Invédtédtorilor Harghiteni, Universitatea
Transilvania Brasov, CCD Alba, Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare
din Rom@nia.

dezvoltarea judicioasd si continud a infrastructurii si a bozei
materiale - am obtinut finantare de le MEd pentru derularea fazei | a
proiectului de reabilitare a CCD Harghita fiind astfel urmdrit realizarea
unor lucrdri necesare si complementare obtinerii autorizatiei ISU si
efectudirii receptiei finale ale investitiei incepute de mai multi ani. Au
fost contractate serviciile de proiectare si serviciile unui expert in
achizitii publice, urménd sd fie achizitionate realizarea unor lucrdri de
reabilitare care nu necesitd proiectare. Totodatd in decembrie 2020 am
obtinut finantare de la MEd prin care am achizitionat instrumentar
digital in valoare de 57.000 lei.

relansarea activitétii CDI lor si a filialelor dupd perioada epidemiei
- La nivelul bibliotecii pénd la data preludrii mandatului de director nu
era angajat nici o persoand calificatd, de cdnd persoana angajatd cu
contract pe perioada nedeterminata a plecat in concediu de cresterea a
copilului in 2019. Datoritd restrictiilor de angajare din perioada toamna
primdvara am reusit angajarea pe perioade determinate de legislatia in
vigoare doar a unui suplinitor necalificat, dar din iulie am reusit
angajarea pe perioada determinata a unui bibliotecar calificat cu norma
intreaga. Rezultatul activitdtii dansei este o evaluare a situatiei CDI-lor
si bibliotecilor scolare. Reteaua Centrelor de documentare si informare
este functionald. In perioada pandemiei doar 2 din cele 25 scoli cu CDI-
uri au raportat ca nu functioneazd centrul/biblioteca.

asigurarea functionarii la parametri normali de functionare o
mijloacelor de transport din dotare - la nivelul CCD Harghita exista 4



autovehicule din care 3 (Renault Fluence, Subaru Forester si Skoda
Fabia) in folosinta in stare foarte buna (Renault Fluence si Skoda Fabia)
si buna (Subaru Forester) de functionare si 1 autovehicul (Microbuz VW
Transporter 1995) propus spre casare catre ISJ, aceasta cerere fiind in
curs de solutionare de cdtre I1S) Harghita.

m.  realizare de venituri proprii sporite in vederea folosirii lor in
interesul dezvoltarii infrastructurii; - am reusit relansarea programelor
generatoare de venituri extrabugetare - chirii pentru evenimente,
cazare si cursuri. Comparativ cu anul 2020 (pénd 31. august), cénd la
venituri extrabugetare s-a inregistrat incasdri de 85.496 lei, in perioada
01.09.2020-21.08.2021 am inregistrat un venit total de 106.473 lei, din
care 14.660 lei la cazare, 3.625 lei din chirie si 88.188 lei din cursuri de
perfectionare. Totodatd din proiecte Erasmus+ au intrat in contul CCD
Harghita 14.547,92 euro/71.684,86 lei, reprezenténd prima transd din
cele 3 transe aferente contractului de partneriat incheiat pentru
implementarea proiectului.

n. preocupare intensa pentru popularizarea strategiei de dezvoltare
institutionald a Casei (marketing educational, publicitate, diseminare)
- Mediatizarea si promovarea a imaginii generale si a activitdtii curente
a CCD s-a realizat prin comunicdri pe site-ul CCD Harghita, comunicdri
pe pagina oficiala Facebook a CCD Harghita, comunicare pe grupe de
Whatsapp, adrese informative si distribuirea lor la unitdtile scolare prin
postd electronica, sau informari realizate cu ocazia intrunirilor cu
directorii, Tnstiintarea, invitarea reprezentantilor mass-mediei. Datorita
eforturilor depuse activitatea pe pagina Facebook a CCD Harghita s-a
triplat din nofembrie 2020, iar numarul urmaritorilor acestei pagini
ajuns de la 450 la 1441 de persoane, acest numdr fiind in constantd
crestere,

Formare continud pentru personalul din invatamantul preuniversitar
a. Elaborarea Ofertei de programe a CCD Harghita

i organizarea unor programe
moderne, digitalizate, adecvate nevoii de
formare, realizarea acestora in diferite
formate si medii — online, hibrid sau fata in
fata - 53 de program de formare avizate de
ME, atét in format online, cét si hibrid sau
offline. 1 program de formare acreditat -
REAL-Scoala deschisd pentru toate varstele - 7
credite.

ii. sprijinirea formarii si
functionarii echipelor de lucru la diferite
discipline / arii curriculare, ale atelierelor



metodice; - echipd de lucru pentru elaborare
program de formare acreditat invdtdmant CES
in activitate, echipd de lucru pentru elaborare
program de formare acreditat orientare in
viatdé si carierd identificat prin conferinta
Viata.Carierd.Model., echipd de lucru pentru
elaborare program de formare acreditat
predarea limbi romdne ca limba nematernd
alcdtuit, Fisd de proiect elaborat in colaborare
cu MEd in curs de evaluare.

iiii. stimularea si promovaread
inovatiei, creativitdtii Tn programele de
formare - Programe de formare/workshop in
format hibrid in colaborare cu specialisti din
tard si strdindtate - Pedagogie experientiald -
formator international Besnyi Szabolcs,
Orientare in carierd - Formator Fazakas Ida,
Universitatea Eszterhazy Karoly din Eger,
Ungaria si parteneri din proiectul FreeEd -
Universitatea din  Tallinn,  Estonia,  si
Universitatea din Jyvaskylla, Finlanda.

M. Informare, documentare si consultanta:

a. refmprospétorea evidentei responsabililor cu perfectionarea de la
unitdtile de fnvdtdmént preuniversitar din judet - bazd de date
reactualizatd, n acestea fiind incluse si specialisti ai unor organizatii
neguvernamentale - Centrul Educational Spektrum din Miercurea Ciuc, ,
Caritas Alba lulia, etc. si universitati - UBB Cluj Napoca si Univ. Sapientia,
Cluj Napoca.

b. realizarea si reimprospdtarea continud a bazei de date o C.C.D.
referitoare la participarea cadrelor didactice din judet la diferite
activitati de formare continud

c. relansarea activitdtii Bibliotecii CCD si a activitdtii CDI-lor din judet
dupd perioada pandemiei, efectuarea unui sondaj privind situatia,
functionarea si activitatile CDI-lor.

d. eficientizarea fluxului de informatii spre unitati si organizatii prin
utilizarea canalelor de social media in interesul institutiei, si lansarea
refacerii/reconstructiei site-ului CCD Harghita.

V. Activitati stiintifice, metodice, culturale si de petrecere a timpului liber

a. organizarea de evenimente culturale, stiintifice, metodice,
workshopuri, webinarii, conferinte avind tematici de actualitate -



bullying, cyberbullying, activitate cu elevii cu CES, orientare in cariera si
viata, educatie digitala — hibrida etc.

dezvoltarea functiei CCD de ,centru de incubatie a initiativelor
educationale”, a celor din sfera NGO si a invatamantului universitar-
dorim sd atragem spre CCD Harghita initiativele de calitate in domeniul
formarii profesionale din sfera organizatiilor neguvernamentale, astfel
am incheiat un numdr de 9 parteneriate institutionale cu scopul
implementdrii de proiecte educationale la nivel local, regional si
national: - Universitatea Sapientia din Cluj Napoca, Centrul Educational
Spektrum, Miercurea Ciuc, Consiliul Judetean Harghita, Asociatia
Caritas — Asistenta sociala Filiala Organizatiei Caritas Alba lulia,
Asociatia Invatatorilor Harghiteni, Universitatea Transilvania Brasov,
CCD Alba, Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania. Cu aceste
organizatii am organizat cursuri de formare, workshopuri judetene,
nationale si internationale, conferinte si alte evenimente metodice,
profesionale sau culturale.

participarea la realizarea sau facilitarea realizarii unor strategii
educationale regionale in diferite domenii educationale in colaborare
cu autoritati locale sau centrale, organizatii furnizoare de programe de -
perfectionare. - In colaborare cu Consiliul Judetean Harghita avem
initative comune in domeniul orientarii in cariera si viata, in domeniul
digitalizarii sistemului educational al judetului. Totodata in domeniul
digtializarii in parteneriat cu CJ Harghita si ISJ Harghita am realizat un
studiu privind competentele digitale ale cadrelor didactice din judet,
folosind rezultatele acestea la elaborarea unui Plan de actiuni de
digitalizare a scolilor din judet, plan prezentat atat reprezentantilor
Meducatiei, cat si Presedintiei Romaniei. Totodata in parteneriat cu
Universitatea Sapientia, Facultatile din Miercurea Ciuc am organizat un
Atelier de practici restorative, a carei rezultat este organizarea in
septembrie 2021 a Conferintei Restaurative Internationale.

sustinerea unor evenimente de tip Scoala de vara — Academia de
vara Bolyai a UCDMR si Scoala de vara a cadrelor didactice a Asociatiei
Invatatorilor Harghiteni (sectia romdnd).

Editare si difuzare de carte si publicatii

a.

realizarea sarcinilor si asumarea responsabilitatilor stipulate in ROF
la Editura Magister al C.C.D. — Harghita — aparitia a 2 editii din revista
Magiszter. 1 aparitie in perioada toamna 2020, iar editia primavara-
vara 2021 este in curs de aparitie.

infiintarea si proiectarea unei reviste de tip newsletter/magazin
bilingv in format electronic denumita Paradigma
Educationala/Kozoktatasi ParadigMa. Am lansat procedura de
inregistrare a noii publicatii.



c. infiintare unui studio digital de educatie hibrida si suport pentru
pentru cadrele didactice din judet pentru realizarea de materiale
video si audio pe teme de interes general din pedagogie, metodica.
Investitie realizata in valoare de 57.000 lei, workshopuri si evenimente
derulate cu sprijinul studioului - Campania de constientizare a
importantei  vaccinarii  organizat de MEd sau  conferinta
Viata.Cariera.Model. in parteneriat cu ISJ Harghita.

VI. Parteneriat extern

a. readlizarea unui parteneriat cu toti factorii locali, institutii
guvernamentale si nonguvernamentale cu rdspunderi asumate in
domeniul educatiei, care functioneazd in zona noastrd de interes - un
numdr de 9 parteneriate institutionale cu scopul implementdrii de
proiecte educationale la nivel local, regional si national: Universitatea
Sapientia din Cluj Napoca, Centrul Educational Spektrum, Miercurea
Ciuc, Consiliul Judetean Harghita, Asociatia Caritas — Asistentd sociala
Filiala Organizatiei Caritas Alba lulia, Asociatia Invatatorilor Harghiteni,
Universitatea Transilvania Brasov, CCD Alba, Uniunea Cadrelor
Didactice Maghiare din Romania. Cu aceste organizatii am organizat
cursuri de formare, workshopuri judetene, nationale si internationale,
conferinte si alte evenimente metodice, porfesionale sau culturale. In
colaborare cu Consiliul Judetean Harghita avem initative comune in
domeniul orientarii in cariera si viata, in domeniul digitalizarii sistemului
educational al judetului. Totodata in domeniul digitializarii in
parteneriat cu CH Harghita si 1S/ Harghita am realizat un studiu privind
competentele digitale ale cadrelor didactice din judet, folosind
rezultatele acestea la elaborarea unui Plan de actiuni de digitalizare a
scolilor din judet, plan prezentat atat reprezentantilor MEducatiei, cat si
Presedintiei Romanieli.

b. Dezvoltarea de porteneriote internationale prin proiecte de tip
Erasmus+ - 2 parteneriate Erasmus+ (KA226 si KA220) initiate, din care
1 lansat din 1 martie 2021 (Framework for efficient and angaging hybrid
education in lower-secondary schools — FreeED), iar cealalta este in
evaluare (Joyful schools — KA220-5CH-9904B805), fiind depus in data de
18/05/2021, amdndoud in partenariat cu Centrul Educational Spektrum
Miercurea Ciuc, si in amdndoi avénd parteneri din Finlanda, Ungaria,
Estonia, Austria.  Astfel avem legdturd profesionald strdnsd cu
Universitatea din Tallinn (Estonia), Universitatea Johannes Kepler din
Linz (Austria), Univesitatea din Jyvasklya (Finlanday).

VIl. Marketing educational

a. Realizarea si publicarea pe site si pagina oficiala Facebook a unor
materiale foto/video pentru promovarea ofertei CCD Harghita



b. Prezentarea directa a ofertei de programe celor interesati prin
relansarea paginii oficiale de Facebook a CCD Harghita

c. Regandirea paginii web a C.C.D., eficientizarea promovarii CCD pe
Facebook.

d. Realizarea de materiale promotionale — afise, bannere, mape, pliante,
etc.

Masuri pentru ameliorarea activitatii specifice institutiei (care urmeaza a fi
incluse in planul managerial al institutiei pentru anul scolar 2021-2022):
Dezvoltare institutionala:

continuarea si finalizarea n anul 2022 a reabilitarii imobilului CCD Harghita si
obtinerea autorizatiei ISU.

dezvoltarea echipamentelor digitale ale CCD Harghita prin achizitionarea de
laptopuri mai performante pentru formatori, table interactive de tip display pentru
toate salile de curs si locatiile acreditate, respectiv achizitionarea a 25 buc de
aparate tip VR.

cresterea numarului de posturi la capitolul personal nedidactic prin angajarea unui
ingrijitor/muncitor, respectiv reintregirea normei de secretar.

infiintarea postului de Redactor in cadrul editurii Magister a CCD Harghita finantat
din veniturile proprii ale CCD Harghita.

realizarea unei platforme de invatare digitald de tip MOOC care sd sprijine si sa
eficientizeze organizarea si desfasurarea cursurilor de tip blended learning / hibrid.
cresterea incasarilor la venituri proprii si finantarea unor programe de formare si
metodico-stiintifice/culturale la/pentru CDI-uri si filiale, eventual dezvoltarea
instrumentarului specific necesar functionarii ale acestora.

Formare continua pentru personalul din invdtaméantul preuniversitar

Acreditarea de cel putin 2 noi programe de formare continua, in concordanta cu
analiza nevoilor de formare realizatd pentru anul scolar 2021-2022;

Asigurarea Tn continuare a calitatii programelor avizate - inovatie pedagogice,
educatie centrata pe nevoile elevului, digitalizare, égalitate de sanse si echitate;
Asigurarea de alte fonduri pentru desfasurarea a cat mai multor programe;
Sprijinirea formarii si functionarii echipelor de lucru la diferite discipline / arii
curriculare, ale gtelierelor metodice

Organizarea unui curs de formare pentru responsabilii cu dezvoltarea profesionald
si pentru directorii din unitatile de nvatamant in vederea eficientizarii dezvoltarii
profesionale a personalului didactic de la nivelul unitatilor de invatamant din judet.
Lansarea unor serii de workshopuri si emisiuni de tip podcast cu specialisti si
formatori de opinie din tara si strainatate.

Informare, documentare si consultanta:

relansarea colaborarii si conlucrarii intre bibiloteci si CDI-uri.
finalizarea regéndirii si reconstructiei site-ului CCD Harghita
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V.

VI.

VIL.

Activitati stiintifice, metodice, culturale si de petrecere a timpului liber

Relansarea programului Zilele Apaczai pentru cadre didactice - evenimente
metodice, culturale, sportive, stiintifice si de petrecere a timpului liber pentru cadre

didactice din judet.
Lansarea unui program de pregatire a elevilor pentru examene sau de
sustinere/sprijin in invdtare a elevilor din medii dezavantajatein format de

audio/video podcast.
Editare si difuzare de carte si publicatii

Realizarea noii reviste de tip newsletter/magazin bilingv in format electronic
denumita Paradigma Educationala/Kozoktatasi ParadigMa, editat de editura

Magister a CCD Harghita
2 aparitii din revista Magiszter, editat de editura Magister a CCD Harghita

Parteneriat extern

implementarea unui nou proiect Erasmus+ : Joyful Schools, aflat ih evaluare la
Agentia Nationala.
implementarea de proiecte proprii cu partneri externi - Pedagogie experientiala,

Orientare Tn cariera etc.
implementarea unui nou proiect POCU - Competenta si eficienta in predarea limbii
romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor nationale din Romania

Marketing educational

promovarea CCD Harghita si a serviciilor prin:
- realizarea de pliante, mape etc.
- editare de materiale auxiliare/informative
- realizarea de materiale video prin studioul digital infiintat.
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Il. a) Strategii institutionale specifice aplicate de casele corpului didactic, in
anul scolar 2020-2021, privind evaluarea si monitorizarea impactului
participarii cadrelor didactice din judet la activitati de formare
continud/perfectionare.

Activitatile de formare continud/perfectionare au fost propuse spre avizare in Oferta de
programe de formare continud a Casei Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” — Miercurea
Ciuc, jud. Harghita in urma investigarii nevoilor de formare. Investigarea nevoilor de
formare/perfectionare a personalului didactic din judetul Harghita pentru anul scolar 2020-
2021 s-a realizat n corelare cu cerinfele M.E., avandu-se in vedere:

® recomandarile M.E.;

] rapoartele/recomandarile inspectiilor scolare efectuate de 1.S.J;

e interpretarea chestionarelor de analiza nevoilor de formare aplicate in sistem;

® interpretarea chestionarelor de satisfactie de la sfarsitul programelor de formare
continud, aplicate fiecarui participant la programele din anul scolar precedent.

Monitorizarea impactului asupra calitatii si eficientei activitatii didactice ca urmare a
participarii personalului didactic la activitatile de formare continud a vizat urmatoarele
obiective de monitorizare:

- urmdrirea competentelor dobandite ca urmare a participarii la un anumit curs de

formare continua;
- identificarea contextelor de utilizare si utilizarea creativa a achizitiilor dobandite;

- identificarea schimbdrilor la nivelul actului educational perceput de cdtre
elevi/parinti;

- centralizarea activitatilor de diseminare realizate de personalul didactic participant
la activitdtile de formare la Casa Corpului Didactic, in cadrul activitdtilor metodice,
cercurilor pedagogice organizate la nivel local/zonal/judetean/etc.

Strategii de monitorizare utilizate: chestionare, inspectii de monitorizare, interviuri cu
beneficiarii, directorii, formatorii

Monitorizarea impactului programelor organizate de Casa Corpului Didactic ”Apaczai Csere
Janos” din Miercurea Ciuc, jud. Harghita se realizeaza de regula Tnh doua etape: ;

Impactul imediat

Impactul imediat se investigheaza prin completarea de citre cursanti a unui Chestionar de
feedback (Anexa 1) la finalizarea cursului de formare, chestionar cuprinzand si itemi privind
gradul de satisfactie al participantilor la aceste cursuri, prestatia formatorilor si
metodologia utilizatd la aceste formari, respectiv dacd aceste programe au raspuns
asteptarilor cursantilor ca si continut, metodologie si aplicabilitatea celor invatate.

Tn anul scolar 2020-2021 la sfarsitul activitatilor de formare peste 95% dintre participanti a
completat Chestionarul de feed-back. Participantii apreciaza de obicei tematicile abordate
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la cursuri — ca rezultat al elaborarii Ofertei baza Analizei de nevoi, si preferd activitagile
activ-participative, cu aplicabilitate practica ridicata.

Aproape toti cursantii cred, ca prin participarea la cursurile oferite de C.C.D.Harghita au
achizitionat cunostinte/abilitati care 1i ajutd foarte mult in eficientizarea actului
educational, mai ales in domeniul digital, dar nu numai, si peste 65% prefera programele
de formare continua furnizate de Casa Corpului Didactic fatd de cele furnizate de alte
institutii/organizatii.

Aproximativ 80% dintre cursanti apreciaza ca atmosfera de lucru la cursuri este foarte buna
(ceilalti considerd ca este buna), si majoritatea considerd ca ar avea nevoie de consultare
i contact Tn viitor, in primul rdnd pentru a participa activ la un dialog profesional cu
personal didactic din alte unitati de invatamant in vederea diseminarii exemplelor de bune
practici. Cei mai multi apreciaza ca valoare adaugata al participarii la cursuri, schimbul de
experientad, dialogurile profesionale, ca urmare a discutiilor tematice care au loc cu ocazia
cursurilor.

Chestionarele online privind Analiza nevoilor de formare, aplicate la sfarsitul anului scolar
precedent au continut itemi care s-au referit la impactul programelor la care respondentul
eventual a participat. Astfel doar aproximativ 2% dintre acesti respondenti considera ca
performanta la catedrd nu s-a schimbat ih urma participarii la programele C.C.D., 49%
considera ca a observat o crestere a performantei, iar 44% se autoevalueaza prin cresterea
considerabild a performaniei in domeniul studiat in cadrul programului la care a participat.
Un procent de 5% dintre participanti a declarat, ca nu stie.

Impactul pe termen mediu si lung

Impactul pe termen mediu si lung s-a monitorizat prin efectuarea inspectiilor de
monitorizare (Anexa 2 —Fisa cadru de observatie a lectiei), potrivit unui Grafic al inspectiilor
de monitorizare la clasa care se realizeaza pentru programul monitorizat, prin interviuri cu
beneficiarii, chestionar aplicat directorilor unitatilor de Thvatdmant (Anexa 3), de obicei
pentru programele avizate care au fost solicitate sa se desfdasoare in propria scoala.

Tn urma acestor activitéti s-au realizat Rapoarte ale monitorizarii impactului programelor,
care pe baza instrumentelor mentionate aplicate contin pe langd punctele tari §| punctele
slabe formulate, si concluzii, recomandari.

Totodata evaluarea impactului se realizeaza si prin sectiunile specific ale chestionarelor de
analiza a nevoilor de formare, care se face la inceputul fiecarui an scolar si de formare

continua.

Il. b) Activitatile desfasurate de C.C.D. in parteneriat cu 1.S.J, care au condus
la cresterea calitatii actului didactic in scolile din judet
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Investigarea nevoilor de formare/perfectionare a personalului didactic din judetul Harghita
pentru anul scolar 2020-2021, realizat in corelare cu cerintele M.E.C/M.E., au avut in
vedere si analiza propunerilor rezultate din inspectiile scolare, care reclama, pentru
anumite cadre didactice, unitdti de Thvatamant necesitatea perfectionarii pe arii/domenii
anume au fost utilizate rapoartele inspectorilor sau metodistilor Inspectoratului Scolar
Judetean Harghita in urma inspectiilor curente sau speciale efectuate Tn anul scolar
precedent, conducand la urmatoarele rezultate: cu ocazia inspectiilor efectuate cele mai
multe probleme s-au semnalat in domeniul strategiilor didactice privind eficienta, corelatia
competentelor vizate cu metodele si tehnicile folosite, respectiv activitatile realizate, n
domeniul evaluarii randamentului scolar (relatia tntre predare-invdtare-evaluare), in
domeniul strategiilor de diferentiere si individualizare, respectiv dezvoltarea
competentelor digitale.

Tn consecintd, au fost formulate urmé&toarele recomandéri: eficientizarea implicarii in unele
cazuri a managementului scolar in stimularea participarii personalului didactic la activitatile
de formare organizate de C.C.D., Tncurajarea folosirii metodelor interactive, centrate pe
elev, acceptarea inovatiei in procesul instructiv-educativ.

Totodata Tn parteneriat cu Consiliul Judetean Harghita, Th conlucrare cu 1SJ Harghita am
realizat un studiu privind Dificultdti ale educatiei online din perspectiva cadrelor didactice
din judetul Harghita, folosind rezultatele acestea la elaborarea unui Plan de actiuni de
digitalizare a scolilor din judet, plan prezentat atat unitatilor de Tnvatamant si primarilor
din judetul Harghita, dar si reprezentantilor Meducatiei, chiar si Presedintiei Romaniei.
Concluziile studiului a fost inclus atat in analiza nevoilor de formare, cat si in Oferta de
programe a CCD Harghita pentru anul scolar 2020-2021.

Pe baza analizelor efectuate de inspectorii scolari Tn urma inspectiilor de specialitate
efectuate si Th urma solicitarii Casei Corpului Didactic, Inspectoratul $colar Judetean
Harghita a formulat urmatoarele propuneri:

Grupul §intad Tema programului Inspector Obs.
propunator
Profesori debutanti Program de sprijin pentru debutanti- | Péter Kinga

pregdtire pentru examenele de | Erzsébet
definitivat/titularizare in domeniul
curriculumului, didactica predarii
disciplinei, pedagogie si elemente de

psihologie
Profesori din Corpul de | Program de instruire  pentru | Péter Kinga
metodisti  ai 1.S.). | metodisti Erzsébet
Harghita

Stingd Manuela -
Profesori de limba si | Profesorul in digital Nicoleta
literatura romana
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Cadre didactice Curs practic de scriere a proiectelor | Panaite  Aurora-
europene Antonia

Profesori Resurse Educationale Deschise - o | Sipos Istvan
necesitate a noilor contexte
educationale

Profesori specialitatea | Abilitati curriculare si instrumente | Lapohos
chimie, fzica, biologie, digitale Annamaria
protectia mediului

Programele propuse au fost incluse Tn Oferta de programe de formare continua pentruanul
scolar 2020-2021.

Alte cateva activitati, realizate Tn colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, cu
impact in cresterea calitatii actului didactic in scolile din judet:

Seminarul de formare cu tema: Supporting all teachers with language development,
including the language of schooling, across the curriculum s-a desfasurat online platformei
Zoom si a altor aplicatii, ih perioada 9-10 decembrie 2020. Gazda evenimentului a fost CCD
Harghita. Grupul tintd: profesori pentru fnvataméntul prescolar; profesori pentru
fnvatdmantul primar;  profesori pentru invatamantul gimnazial, profesori pentru
fnvatdmantul liceal; profesori pentru invatamantul liceal vocational (pedagogic); profesori
din mediul academic, cu preocupari in domeniul formarii initiale a resursei umane (nivel
licentd, master, doctorat); responsabili cu formarea continud a cadrelor didactice: directori
ai casei corpului didactic, directori de unitati de invatamant preuniversitar; experti
nationali ai CELM; formatori nationali; decidenti (Secretarul de Stat pentru invatamant in
limbile minoritatilor nationale). Lectori, experti internationali ai Centrului European pentru
Limbi Moderne de la Graz, Austria: Dr, Katja Schnitzer - Dozentin Professur Deutschdidaktik
und ihre Disziplinen Germania si Dr. Chantal Muller Haute Ecole de Namur-Liege-
Luxembourg / HENALLUX, Département Pédagogique de Champion Relations
Internationales Belgia.

Scoala de vara a cadrelor didactice, editia a Vil-a

Coordonatorul Scolii de vara a fost Dna inspector scolar Mindru Elena.

Programul de formare s-a desfasurat in perioada: 10-12.08.2021, la Praid, jud. Harghita.
Formatori: Dr. Viorel Lupu, prof. univ. dr. Universitatea de Medicind si Farmacie ,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca, prof. Ramona Lupu, psiholog dr., consilier scolar, CIRAE Cluj-
Napoca, prof. Onorica Ciucanu, consilier scolar, CJRAE Harghita, prof. Kés Ibolya, logoped,
CJRAE Harghita, prof. Mindru Elena, inspector scolar, I1S] Harghita.

Scopul programului a fost formarea cadrelor didactice pe teme din domeniul
psihopedagogiei si metodicii, in scopul gestionarii cu profesionalism a relatiilor profesor-
elev. Temele abordate: Cum s3 ne activam parentingul apreciativ? Implicatiile utilizarii
tehnologiei asupra sanatatii mintale, inclusiv Tn contextul pandemiei si a educatiei online;
Cyberbullying-ul si pandemia - prevenirea efectelor nedorite ale acestora; Planul
educational individualizat - instrument de adaptare curriculard;
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Sesiunile de formare au fost centrate pe metode active si interactive, care au permis
tuturor participantilor sa participe eficient la activitati, sa se implice si sa transpuna
cunostintele noiin registrul personal. Ca forme de organizare, s-a utilizat munca in grupuri
mici, in perechi, individual si frontal. Continuturile temelor au fost prezentate in cadrul unor
activitati demonstrative, in care participantii au fost pusi Tn ipostaza de a experimenta ei
insisi ideile vehiculate si implicatiile acestora. Fiecare activitate demonstrativda sau
prezentare a fost urmatd de un moment de reflectie. Impactul programului de formare
continua asupra participantilor. Programul “Scoala de vard” aduce o schimbare asupra
perceptiei cadrelor didactice vis-a-vis de participarea la formare, precum si de
constientizare mai bund a posibilitatilor si oportunitatilor alternative pentru dezvoltarea
profesionald continud. Aduce plus valoare asupra consecintelor imediate ale formarii prin
eficientizarea activitatii didactice prin furnizarea unor servicii educationale de calitate
sporita la nivel scolar si extracurricular, inclusiv prin respectarea egalitatii de sanse,
dezvoltarii durabile, transferabilitatii produselor fnvatarii din scoald si Thvdtarea pe

parcursul intregii vieti.

Proiectul "REAL - Scoala deschisd pentru toate varstele” - Cod MySmis 2014+:133247,
avand ca beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean Harghita

in perioada iunie-august 2021 am finalizat formarea a 520 cadre didactice din cadrul
proiectului "REAL - Scoala deschisa pentru toate varstele”, proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, a carui beneficiar
este Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, CCD Harghita find partener.

n cadrul acestui proiect a fost acreditat programul “REAL - Scoala deschisd pentru toate
varstele”, acreditat de M.E. prin Ordin al Ministrului nr. 3737/27.04.2021, categoria 3, domeniul
tematic: Egalitate de sanse si gen, durata 28 ore/7 credite profesionale transferabile, forma de
organizare blended learning (total 28 ore, din care 15 ore fata in fata si 13 ore on-line)

Obiectivul general al proiectului este cresterea ratei de reintegrare in sistemul de educatie
si formare, a copiilor si tinerilor care au pardsit timpuriu gcoala si a adultilor care nu si-au
finalizat educatia obligatorie din judetele Harghita si Covasna, prin dezvoltarea si furnizarea
unor programe de tip ”A doua sansd” pentru invatamantul primar si/sau secundar inferior.
Prin programul de formare acreditat urmarim dezvoltarea competentelor profesionale
pentru 520 cadre didactice din invatamantul preuniversitar din judetele Harghita si
Covasna, in vederea dezvoltdrii si furnizarii unor servicii educationale integrate de tip "A
doua sansa” de calitate, adaptate si orientate pe nevoile grupului tintd si ale unei scoli
incluzive.

Proiect CRED 1n cadrul Proiectul ,Curriculum Relevant, Educatie Deschisa pentru toti” —
CRED la nivel national s-au organizat o serie de 90 de evenimente: ,Atelierele CRED —Bune
practici in educatie” in colaborare cu fiecare Casa a Corpului Didactic din Romania.
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in judetul Harghita, atelierul cu titlul ,Valorificarea activitatilor extracurriculare si
extrascolare in dezvoltarea competentelor elevilor” a avut loc in data de 8 iunie 2021, la
Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos” Miercurea Ciuc. Aldturi de lectorul atelierului
Simona Indreica (UTBv) participantii au beneficiat de o incursiune inedita in abordarea
competentelor. Evenimentul a fost sprijinit de ISJ Harghita, majoritatea inspectorilor scolari
participand efectiv la acest workshop.

Campania nationald de “Vaccinare si testare pentru invatare” Evenimentul s-a desfasurat
la Casa Corpului Didactic “Apéczai Csere Janos” Harghita in data de 28 aprilie si a fost
organizat de ISJ Harghita cu sprijinul si implicarea Consiliului Judetean Harghita si al Casei
Corpului Didactic Harghita. La acest eveniment a participat dl Radu Szekely, secretar de stat
fn Ministerul Educatiei, Szabd Zsolt, prefectul judetului Harghita, Borboly Csaba,
presedintele Consiliului Judetean Harghita, Tar Gydngyi, director executiv DSP Harghita,
Demeter Levente, inspector scolar general, Glodeanu Cristinel, inspector scolar general
adjunct.

Viata. Carierd. Model. — Conferinta si Workshop destinat orientarii in cariera a elevilor in
data de 29.05.2021 impreund cu brandul touristic VISIT Harghita si Uniunea Cadrelor
Didactice Maghiare din Romania, cu sprijinul Consiliului Judetean prin Agentia de
Dezvoltare a Judetului Harghita, am organizat un workshop pentru cadrele didactice din
tnvatamantul preuniversitar- profesori, consilieri scolari, diriginti. Prin acest eveniment am
dorit sa clarificAm rolul Tndrum@rii/orientdrii in carierd. Am cautat raspunsuri si solutii la
intrebdri precum: ce fintelegem prin indrumare in carierd? Abilitati de viata si
autocunoastere? Profesie sau carierd? Idoli sau modele? Cind incepe procesul? Ce facem
astdzi? Cum proceddm pentru a face alegeri de cariera corespunzatoare, constiente,
eficiente in functie de individ pentru asigurarea orientdrii scolare si profesionale de succes?
Am avut ca lectori pe dl JUKKA Sinnemaki, profesor la Scoala Crestind din Jyvaskyla,
Finlanda, premiant al Global Teacher Award 2019 si pe dna Kadar Annamdria, profesor
asistent, psiholog, formator, autor de cartii de specialitate.

Prima parte a programului a fost transmis online iar partea a doua, workshop-urile tematice
s-au desfasurat hibrid si fata in fata cu respectarea prevederilor sanitare in vigoare.

La organizarea acestui eveniment au fost parteneri: 1SJ Harghita, Centrul Educational
. Spektrum Miercurea Ciuc, Agentia de Dezvoltare Judeteand Harghita, Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Harghita, Universitatea Sapientia si altii.

Tn vederea intocmirii unui RAPORT asupra Dificultatilor educatiei online din perspectiva
cadrelor didactice din judetul Harghita, s-a realizat un sondaj de cadtre Consiliul Judetean
Harghita, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Harghita si Casa Corpului Didactic
"Apdczai Csere Janos". Chestionarul redactat de Consiliul Judetean Harghita a fost trimis de
CCD céatre toate unitdtile scolare din judet. Colectarea datelor a avut loc Tn perioada 12 si
26 noiembrie 2020, la chestionar raspunzand 1527 de cadre didactice. Planul de actiune
pentru digitalizarea invatamantului Harghitean elaborate in baza concluziilor sondajului a
fost prezentat atat conducerilor unitatilor de invatamant si primarilor din judet, cat si
conducerii Ministerului Educatiei, chiar si reprezentatilor Presedintiei Romaniei, doamnei

Ligia Deca.
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Diseminarea rezultatelor mobilitdtilor Erasmus+ A fost organizata o sesiune online Tn
colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, lectoratd de Doamna inspector
Panaite Aurora-Antonia, inspector scolar pentru programe educationale.

Temele abordate au fost: "Programul Erasmus+ Tn perioada de criza”, exemple de bune
practici obtinute de institutii de Tnvatamant, greutdti, probleme si modalitati de rezolvare.
La eveniment au participat 36 cadre didactice — responsabili cu scrierea si implementarea

proiectelor europene.

Lansarea seriei de workshopuri internationale Tn domeniul bunelor practice in educatie
hibrida din Europa. Primul workshop din seria a 6 workshopuri finantate prin proiectul
Erasmus+ FreeEd a fost organizat in system hibrid (participanti din 4 tari — Estonia, Finlanda,
Romania, Austria cu prezenta online, si participanti cu prezenta fizica la Universitatea din
Tallin, Estonia si la sediul CCD Harghita) cu tema Educatie hibrida in Estonia. Mai multe
informatii: https://www.facebook.com/free.ed.erasmus/ si https://free-ed.eu/ .

Organizarea Conferintei Restorative Internationale din 2-4. septembrie 2021 s-a putut
realiza printr-o ampla si complex activitate de colaborare cu Universitatea Sapientia si
CJRAE Harghita. Aceasta initiativa fost lansat prin sustinerea si organizarea in noiembrie
2020 a celui de al doile Atelier de Dezvoltare a Comunitatii Restaurative, eveniment
organizat in sistem online. La eveniment au participat 70 de specialist, tot efortul sustinut
din noiembrie concretizandu-se in organizarea si desfasurarea Conferintei Restorative
Internationale din 2-4. septembrie 2021, |a care vor participa 150 participanti din diferite
domenii de activitate — educatie, administratie, justitie etc. din tara si strainatate din SUA,

Finlanda, Franta etc.

Il c) Activitati de monitorizare a impactului implicarii participarii cadrelor
didactice la cursuri de formare continua realizate de C.C.D/ de 1.5.J./ C.C.D.
in colaborare cu 1.S.). Se vor prezenta constatari/rezultate.

Programul Profesorul online, program inclus in Oferta Casei Corpului Didactic in urma
situtiei create de pandemia Covid 19, a fost solicitat Tn acest an scolar de Scoala Gimnaziald
"@Gal Sandor” Ciucsangeorgiu. Cursul a avut loc dupa amiaza, in perioada decembrie 2020 -
ianuarie 2021.
Cei 22 participanti au dobandit cunostinte privind:

- folosirea de instrumente de lucru virtuale in realizarea de lectii multimedia;

- integrarea elementelor de TICin lectiile de predare;

- utilizarea instrumentelor de TIC intr-un context de Tnhvatare la clasd;

- folosirea de programe informatice inovative in predarea la clasa;
Abilitati privind:

- utilizarea instrumentelor virtuale in realizarea de lectii multimedia si lectii online;

- folosirea internetului ca sursa de documentare pentru realizarea de lectii

multimedia si online;
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Competente:
- aplicarea de noi metode si tehnici folosite pentru realizarea invatarii online;
- realizarea unei lectii multimedia si predarea acesteia in sistem online;
- de planificare a unei unitati de Tnvatare asistata de calculator;
- privind promovarea invatarii personalizate.

Monitorizarea impactului asupra calitatii si eficientei activitatii didactice ca urmare a
participarii personalului didactic la activitatile de formare continud a vizat urmatoarele
obiective:

- Dobéndirea abilitatilor de utilizare aplicatii si platforme online;

- Utilizarea creativa a softurilor scolare;

- Motivarea elevilor, atitudine pozitiva fata de invatare.

Strategii de monitorizare utilizate: chestionare, inspeciii de monitorizare, interviuri cu
beneficiarii, directorii, formatorii.

Monitorizarea impactului programului s-a realizat in doua etape:

Impactul imediat

Impactul imediat a fost investigat prin completarea de catre cursanti a unui Chestionar de
feedback (Anexa 1) la sfarsitul cursului de formare, chestionar cuprinzand si itemuri privind
gradul de satisfactie al participantilor la aceste cursuri, prestatia formatorilor si
metodologia utilizatid la aceste formdri, respectiv dacd aceste programe au raspuns
asteptdrilor cursantilor ca si continut, metodologie si aplicabilitatea celor invdtate.
Participantii au apreciat tematicd abordatd de curs, care sprijind cadrele didactice de
diferite specializdri sa realizeze activitati interactive cu clasa de elevi si ofera experiente
interactive ce sporesc implicarea elevilor.

Toti cursantii au considerat, cd prin participarea la acest curs au achizitionat
cunostinte/abilitati care 1i ajutd foarte mult in eficientizarea actului educational, 62% au
apreciat c3 atmosfera de lucru a fost buna si 38% - foarte bund, §i majoritatea considera cd
ar avea nevoie de consultare si contact in viitor si apreciazd ca valoare adaugata al
participarii la curs, schimbul de experientd ca urmare a discutiilor tematice care s-au ivit.

Impactul pe termen mediu si lung ;

Impactul pe termen mediu si lung a fost monitorizat prin efectuarea inspectiilor de
monitorizare (Anexa 2 — Fisa cadru de observatie a lectiei), potrivit Graficului inspectiilor
de monitorizare la clasd din (Anexa 3), prin interviuri cu beneficiarii, chestionar aplicat
directorilor unititilor de invatdmant (Anexa 4), care au solicitat ca programul sa se
desfasoare in propria scoala.

Au fost efectuate inspectii in unitdti de Tnvatamant, reprezentand locatiile de curs, iar cu
ocazia vizitelor de monitorizare au avut loc discutii cu personalul didactic participant din
unitatile de Thvatamant.

n urma activitatilor de monitorizare desfasurate, am constatat:

Puncte tari

Personalul didactic a acumulat cunostinte de utilizare a unor aplicatii si platforme necesare
predarii-Tnvatarii-evaluarii online .
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Elevul devine partener al profesorului, implicdndu-se in mod direct Tn procesul instructiv-
educativ.

Beneficiarii si-au exprimat bucuria fata de dobandirea si imbunatatirea unor competente
digitale ca urmare a aplicdrii celor invdtate la curs. Programul este apreciat de cei
intervievati, pentru cd tema este de actualitate si reprezintd un domeniu care este maigreu
abordabil prin munca individuala, autodidacta.

Puncte slabe

Pregatirea unei activitati in care se utilizeaza tabla interactiva necesitd foarte mult timp.
Din aceastd cauza multi abandoneaza sau fsi planificd doar ocazional asemenea activitati.
Cursul organizat la cerere, la nivelul unei unitati de invatamant a avut scopul de a facilita
utilizarea tablei interactive de catre toate cadrele didactice, indiferent de nivelul
cunogtintelor IT. Acest lucru a reprezentat si dificultatea in desfasurarea cursului, pentru
cd participantii aveau cunostinte la nivel diferit. La finalul cursului, toti au Tnsusit
cunostintele necesare utilizdrii tablei interactive, au realizat fiecare o lectie utilizand tabla,
respectiv la cererea cursantilor s-a realizat si o sesiune despre realizarea prezentarilor (ppt
si prezi), dar timpul alocat formarii nu a permis aprofundarea cunostintelor IT |a cei care nu
folosesc zilnic calculatorul, ceea ce a avut drept urmare ca aceste persoane nu au folosit
cel achizitionate la curs.

Interesul si implicarea cadrelor didactice difera in fuctie de nivelul de predare.

Concluzii

Rezultatele monitorizarii indica un impact pozitiv semnificativ al cursului.

Analizand aspectele mentionate mai sus, precum si faptul cad tehnologia actuala este intr-o
permanenta evolutie, iar din ce In ce mai multe unitati de Tnvatdamant sunt sau vor fi dotate
cu table interactive, programul Tabla interactiva — utilizarea optima la clasa isi are locul si
in continuare in Oferta de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic.

In organizarea programului in viitor, se lua in considerare nivelul de predare al
participantilor, programul ar fi mai eficient, dacd s-ar organiza separat pentru grup tintd
profesori si separat pentru invatatori/educatori, acolo unde acest lucru este posibil si
eventual la formarea grupelor s se aiba in vedere nivelul de cunostinte IT, respective de
aspect privind folosirea aplicatiilor de pe table interactiva in educatia online.

Mentionam, cd toate documentele elaborate cu ocazia vizitelor de monitorizare (fise de-
observatie a lectiilor, chestionarele de feed-back de la sfarsitul programelor, chestionarele
directorilor unitatilor de invatdamant care au solicitat ca programul sd se desfdsoare in
institutia proprie, sunt la dispozitia noastra arhivate conform legistatiei Tn vigoare.

Il. d) Inspectii tematice desfasurate in unitati de invatamant din judet la
care a participat directorul, respectiv profesorii metodisti din cadrul casei
corpului didactic
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Persoana din
cadrul CCD, care

Nr. "Umuta"tean 2 de Data desfasurarii s . % .a part!mpat 'i‘ Numele si
GrE: mva;uamant. in can'e s-a —— Tema inspectiei lnspecl;le., dupa prenumele
desfasurat inspectia ’ caz:  director/
profesor
metodist
1. | Scoala  Gimnaziald | 24 februarie | Utilizarea mijloacelor IT | Director CCD Ferencz-Salamon
"@Gal Sandor” | 2021 n activitatea didactica Alpar-Laszld
Ciucséngeorgiu
2. | Liceul Tehnologic | 15 mai 2021 Aplicarea metodei firmei | Profesor Csiszér Maria
"Venczel Jozsef” de exercitiu Tn licee | metodist
Miercurea Ciuc tehnologice profil
3. | Scoala Gimnaziald | 25  noiembrie | Prevenirea consumului | Profesor Kovécs Dorina
Mugeni 2020 de substante interzise metodist
4. | Scoala  Gimnaziald | 14 aprilie 2021 | Utilizarea Profesor Erosdi Edit
"Bethlen Gabor” platformelor/aplicatiilor | metodist
Odorheiu Secuiesc specifice pentru
derularea  activitatilor
online

TOTAL INSPECTII : 4

lll. Date/ informatii privind institutia si activitatea desfasurata:

1. Prezentare institutionala
a) Date de identificare:

- sediu propriu — DA, sediu propriu imobil tip Centru de conferinte, avand suprafata
construita desfasurata de 2936 mp, regasindu-se in incinta: 3 sdli de curs de 62 mp, 1
cabinet multimedia TIC cu 23 PC (62 mp), 1 sala de conferinte 84 locuri, 108 mp, 1 sala de
conferinte de 180 locuri, 200 mp, cu spatii de catering 48 locuri de 70 mp, respectiv spatii
de cazare —7 camere cu 2 paturi, 5 camere cu 3 paturi, 5 camere cu 4 paturi, 3 apartamente,

toate cu baie proprii.

-atribuire denumire

CASA CORPULUI DIDACTIC “APACZAI CSERE JANOS” PEDAGOGUSOK HAZA

Conform: Hotérarii Inspectoratului Scolar Judetean Harghita nr.2042/1997 in baza
Decretului-Lege nr.100/1990 si a HotérAarii Guvernului Romaniei nr.940/1991.

Adresa de contact :

CASA CORPULUI DIDACTIC “APACZAI CSERE JANOS” PEDAGOGUSOK HAZA
Miercurea-Ciuc, Str.Toplita nr.20

Cod postal 530241, judetul Harghita
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Adresa web:

Adresa Facebook oficiala: www.facebook.com/ccdharghita

Adresa email: institutie:

ccd@ccdhr.eu

director : director@ccdhr.eu
a) Resurse umane: - perioada sept — dec 2020
Numdr posturi | Total personal didactic Numar Total |Numdr total
Numér posturi Total personal personal auxiliar incadrat posturi personal| posturi Total
personal didactic incadrat | didactic auxiliar personal nedid. | existente personal
didactic nedidactic
4 4 3,5 3,5 0 0 7,5 7,5
Ferencz-Salamon
director Alpér-Lészlé Bibliotecar Mdrdirosz
Ajka-Klara (CCC noi 2021)
1.00 Suplinit: Rancz Edit 0.5
Informatician
prof. metodist Erdsdi Edit Petres Arpad/ 1,00
Kovécs Dorina
prof. metodist Administrator | Rancz Edit /0,5
financiar/ 0,5
Administrator
prof. metodist Csiszér Méria patrimoniu/ Szész Hajnal/ 0,5
0,5
Secretar/ 0,5 Szasz Hajnal/ 0,5
- ian —iunie 2021
Numér posturi [Total personal didactic auxiliar | Numir Total Numar
Numér posturi Total personal personal incadrat posturi | personal[ total Total
person.al didactic incadrat | didactic auxiliar personal nedid posturi | person
didactic nedidactic existente al
4 4 4,5 4,5 0 0 8,5 8,5
Ferencz-Salamon
director Alpar-Laszlé Bibliotecar / | Mardirosz Ajka-Kldra (CCC noi
1,0 2021) Bodor Lordnd — necalif.

/1,0
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prof. metodist

Erdsdi Edit

Informatician
/1,0

Petres Arpad/ 1,0

prof. metodist

Kovacs Dorina

Administrator
financiar/ 0,5

Kanya Maria/ 0,5 cumul

prof. metodist

Csiszér Maria

Administrator
patrimoniu/
1,0

Szakdcs

Rébert-Csaba/ 1,0

- sit. la 30. august 2021

Secretar/ 1,0

Szdsz Hajnal/ 1,0

Numar posturi | Total personal didactic Numar Total Numar
Numadr posturi Total personal personal didactic auxiliar Tncadrat posturi personal total Total
personal didactic | didactic incadrat auxiliar personal | nedidactic| posturi | personal
nedidactic existente
4 4 4,5 4,5 0 1] 8,5 8,5
Ferencz-Salamon
director Alpér-Laszld Bibliotecar /1,0 | Mérdirosz Ajka-Klara (CCC

noi 2021) / Griinesz
Orsolya — calif. / 1,0

Informatician /

prof. metodist Erdsdi Edit 1,0 Petres Arpad / 1,0
Kovécs Dorina
prof. metodist Administrator Sénta Anna / 1,0

financiar/ 1,0

prof. metodist

Csiszér Méria

Administrator
patrimoniu/ 1,0

Szakdcs Rdbert-Csaba/ 1,0

Secretar/ 0,5

Szdsz Hajnal/ 0,5

Gradul de acoperire a posturilor aprobate prin statul de functii este de 100%, iar gradul
de acoperire a posturilor prevazute in ROF este de 85%.
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c) Rezultatele evaluirii personalului didactic incadrat la casa corpului didactic
pentru anul scolar 2020-2021
Nr. posturi fncadrarea s-a facut
didactice i in: ALIFICATIV ..
acﬂtn Numele §|Brenumele prin C CA Observati
aprobate in statul persoanei incadrate acordat
, o Concurs | Detasare
de funciii
5 In curs de
i dinshar Fteren‘cz—Salamon Alpar- X oaalizate
Laszlo catre MEd
1 prof. metodist Erdsdi Edit Foarte bine
1 prof. metodist KKovacs Dorina Foarte bine
1 prof. metodist Csiszér Maria X Foarte bine

d)

Filiale ale CCD

Nr. crt.

Unitatea scolard / Localitatea

Profesor metodist
responsabil

(nume si prenume)

1 Liceul Teoretic "Orban Baldzs” / Cristuru Secuiesc

Erdsdi Edit

2 | Colegiul Tehnic "Banyai Janos” / Odorheiu Secuiesc

Csiszér Maria

3 Liceul Tehnologic / Corund

Erdsdi Edit

4 | Liceul Tehnologic "Gabor Aron” / Vidhita

Csiszér Maria

5 | Liceul "Tivai Nagy Imre” / Sdnmartin

Csiszér Maria

6 | Scoala Gimnaziald "Mérton Aron” / Sandominic

Csiszér Maria

7 | Liceul Teoretic "Salamon Ern&” / Gheorgheni

Erosdi Edit
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Liceul Tehnologic "S6vér Elek” / Joseni

Erdsdi Edit

Liceul Tehnologic "Puskas Tivadar” / Ditrdu

Erdsdi Edit

10

Liceul Teoretic "0.C. Taslduanu” / Toplita

Kovacs Dorina

11

Liceul Tehnologic "Miron Cristea” / Subcetate

Kovacs Dorina

12

Liceul Tehnologic / Corbu

Kovacs Dorina
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e) Biblioteci scolare aflate in coordonarea metodologica a caselor corpului didactic,

conform OM 5554/2011, art.14;

Nr. Localitatea UNITATEA SCOLARA CU BIBLIOTECA
cri.
1.
MIERCUREA CIUC Scoala Gimnaziald "Jézsef Attila" Miercurea Ciuc
2.
Scoala Gimnaziald "Pet&fi Sdndor" Miercurea Ciuc
3.
Liceul Teoretic "Marton Aron" Miercurea Ciuc
4.
Colegiul National "Octavian Goga" Miercurea Ciuc
5.
Liceul Tehnologic "Joannes Kajoni" Miercurea Ciuc
6.
Scoala Gimnaziald "Liviu Rebreanu” Miercurea Ciuc
7.
Scoala Gimnaziald "Nagy Imre" Miercurea Ciuc
8.
Liceul Tehnologic "Venczel Jézsef" Miercurea Ciuc
9.
Liceul Tehnologic "Székely Karoly" Miercurea Ciuc
10.
Liceul Tehnologic "Kos Karoly" Miercurea Ciuc
11.
Liceul Teologic Romano-Catolic "Segité Maria"
Miercurea Ciuc
12.
Liceul de Arte "Nagy Istvan" Miercurea Ciuc
13.
CICEU Scoala Gimnaziala "Kajoni Janos" Ciceu
14.
CARTA Scoala Gimnaziald "Martonffy Gydrgy" Cirta
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15.

CIUCSANGEORGIU

Scoala Gimnaziald "Gal Sandor" Ciucsdngeorgiu

16.
Scoala Gimnaziald "Marton Ferenc" Bancu
17.
DANESTI Liceul Tehnologic "Petéfi Sandor" Dinesti
18.
FRUMOASA Scoala Gimnaziald "Nyir§ Jozsef" Frumoasa
19.
MISENTEA Scoala Gimnazialad "Nagy Istvan" Misentea
20.
LUNCA DE JOS Scoala Gimnaziald "Majlath Gusztav Karoly" Lunca de Jos
21.
Scoala Gimnaziala Valea Rece
22.
LUNCA DE SUS Scoala Gimnaziald "Domokos P3l Péter" Lunca de Sus
23.
Liceul Teologic Romano-Catolic "Szent Erzsébet” Lunca de Sus
24,
MADARAS Scoala Gimnazial3d "Kiss Ferenc" Madarag
25.
MIHAILENI Scoala Gimnaziald "Arany Janos" Mihaileni
26.
BAILE TUSNAD Scoala Gimnazial3d "Jékai Mér" Baile Tusnad
27.
BALAN Scoala Gimnaziald "Geo Bogza" Bilan
28.
Liceul Tehnologic "Liviu Rebreanu" Bilan
29.
PAULENI-CIUC Scoala Gimnaziald "Marton Ferenc" P&uleni Ciuc
30.

PLAIESII DE JOS

Scoala Gimnazialad "Dr.Lukacs Mihaly" Pldiesii de Jos
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31,

RACU Scoala Gimnaziald "Cserei Mihdly" Racu
32.

SANCRAIENI Scoala Gimnazial3 "Vitos Mézes" Sancriieni
33.

SANDOMINIC Scoala Gimnaziald "Marton Aron" Sandominic
34.

SANMARTIN Liceul Tehnologic "Tivai Nagy Imre" Sdnmartin
35.

SANSIMION Scoala Gimnaziala "Endes Jézsef" Sdnsimion
36.

SANTIMBRU Scoala Gimnaziald "Arany Janos" Santimbru
37.

TOMESTI Scoala Gimnazialad "Balint Vilmos" Tomesti
38.

TUSNAD Scoala Gimnaziala "Imets Fiilop Jaké" Tugnad
39.

BRADESTI Scoala Gimnazial3 "Marton Aron" Bradesti
40,

CAPALNITA Scoala Gimnazial3 "Kriza Janos" Cipalnita
a1.

CORUND Liceul Tehnologic Corund
42,

DEALU Scoala Gimnaziald "Pet&fi Sdndor" Dealu
43.

DARJIU $coala Gimnaziala "lanos Zsigmond" Darjiu
44,

FELICENI Scoala Gimnaziald "Fiilop Aron" Feliceni
45,

LUETA Scoala Gimnazialad "Székely Mdzes" Lueta
46.

LUPENI Scoala Gimnaziala "Tamasi Aron" Lupeni
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47.

MARTINIS Scoala Gimnaziali "Romién Viktor" Martinis
48,
MERESTI Scoala Gimnaziald "Dévid Ferenc" Meresti
49,
MUGENI Scoala Gimnaziald Mugeni
50.
ODORHEIU Scoala Gimnaziala "Orban Balazs" Odorheiu Secuiesc
51, | SECUIESC
Scoala Gimnaziald "Tompa Laszlé" Odorheiu Secuiesc
52.
Liceul Teoretic "Tamasi Aron" Odorheiu Secuiesc
53.
Liceul Pedagogic "Benedek Elek" Odorheiu Secuiesc
54,
Liceul de Arte "Dr. Pallé Imre" Odorheiu Secuiesc
55.
Liceul Tehnologic "E6tvds Jozsef"' Odorheiu Secuiesc
56.
Colegiul Tehnic "Banyai Janos" Odorheiu Secuiesc
57.
Scoala Gimnazial3 "Bethlen Gabor" Odorheiu Secuiesc
58.
Liceul Tehnologic "Kés Karoly" Odorheiu Secuiesc
59.
Liceul "Marin Preda" Odorheiu Secuiesc
60.
Scoala Gimnaziald "Méra Ferenc" Odorheiu Secuiesc
61.
OCLAND Scoala Gimnaziald "Kelemen Imre" Ocland
62.
VLAHITA Scoala Gimnaziald "Martonffi Janos" Vlhita
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63.

Liceul Tehnologic "Gabor Aron" Vlhita

64.
PRAID Scoala Gimnazial "Aprily Lajos" Praid
65.
SATU MARE Scoala Gimnaziala "Nyir6 Jozsef" Satu Mare
66.
VARSAG Scoala Gimnazial3 "K&rési Csoma Sdndor" Virsag
67.
ZETEA Liceul Teoretic "Dr. P. Boros Fortunat" Zetea
68.
CIUMANI Scoala Gimnaziala "Ké6llé Miklos" Ciumani
69.
DITRAU Liceul Tehnologic "Puskés Tivadar" Ditriu
70.
Scoala Gimnaziald "Siklédi LErinc” Ditrdu
71.
JOSENI Liceul Tehnologic "Sovér Elek" Joseni
72.
LAZAREA Scoala Gimnaziald "Bethlen Gabor" Lazarea
73.
GHEORGHENI Scoala Gimnaziald "Fogarasy Mihaly" Gheorgheni
74.
Liceul Teoretic "Salamon Ernd" Gheorgheni
75.
Liceul Tehnologic "Fogarasy Mihaly" Gheorgheni
76.
Liceul Teoretic "Sfantu Nicolae" Gheorgheni
77.
REMETEA Scoala Gimnaziala "Frater Gyorgy" Remetea
78.
SUSENI Scoala Gimnazial3 "Elekes Vencel" Suseni
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79.

VOSLABENI Scoala Gimnaziald "Teodor Chindea" Voglabeni
80.
AVRAMESTI Scoala Gimnaziali "Benedek Elek" Avrdmesti
81.
CRISTURU Scoala Gimnaziald "Petdfi Sandor" Cristuru Secuiesc
g2 | SECUIESC
Liceul Tehnologic "Zeyk Domokos" Cristuru Secuiesc
83.
Liceul Teoretic "Orban Baldzs" Cristuru Secuiesc
84,
Liceul Teologic Unitarian "Berde Mézes" Cristuru Secuiesc
85.

PORUMBENII MARI

Scoala Gimnaziala Porumbenii Mari

86.

SACEL Scoala Gimnazial3 Sicel
87.

SECUIENI Scoala Gimnaziala "Bem Jézsef" Secuieni
88.

SIMONESTI Scoala Gimnaziald "Marosi Gergely" Simonesti
89.

BILBOR Scoala Gimnaziald "0.C.Taslauanu" Bilbor
90.

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Bilbor

91.

CORBU Liceul Tehnologic Corbu
92.

GALAUTAS Scoala Gimnaziald "Dumitru Gafton" Gal3utas
93,

BORSEC Liceul Tehnologic Zimmethausen Borsec
94,

TOPLITA Scoala Gimnaziald "Andrei $aguna” Toplita
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95.
Scoala Gimnaziald "Miron Cristea" Toplita
96.
Liceul Teoretic "0.C.Taslduanu" Toplita
97.
Colegiul National "Mihai Eminescu” Toplita
98.
Scoala Gimnaziala "Sfantu llie" Toplita
99.
Liceul Teoretic "Kemény Janos" Toplita
10
SARMAS Scoala Gimnaziala "Sfantu Andrei" Sirmas
10
SUBCETATE Liceul "Miron Cristea" Subcetate
10
TULGHES Scoala Gimnaziala Tulghes
TOTAL 102
f) Centre de informare si documentare functionale in judet

Nr. Unitatea scolara/Localitatea Responsab'il CDI Statutul Studii
cri. responsabilului
(o]
1 Scoala Gimnaziala "Geo Panaite Florin cadru didactic superioare, profesor

Bogza” Balan

documentarist
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2 Liceul Tehnologic Corbu Tepelus Anca cadru didactic superioare
Florina
3 Liceul Tehnologic Kis Erzsébet personal didactic | medii
"Zimmethausen” Borsec auxiliar
(secretar)
4 Liceul Tehnologic "Gabor Mihaly Maria personal didactic | superioare
Aron” Vi3hita Noémi auxiliar
(bibliotecar)
5 Liceul Tehnologic ”Puskas Elekes KollG cadru didactic superioare
Tivadar” Ditrdu Marta
6 Liceul Tehnologic Corund Katay Erzsébet | personal didactic | superioare
auxiliar
(bibliotecar)
7 Liceul Tehnologic Industrial Koncsag Edit personal didactic | medii
"Sovér Elek” Joseni auxiliar
(bibliotecar)
8 Liceul Tehnologic ”Petéfi Karda personal didactic | superioare
Sandor” Danesti Zsuzsanna auxiliar
(bibliotecar)
9 Liceul "Tivai Nagy Imre” Nagy Aranka personal didactic | medii
Sanmartin auxiliar
(bibliotecar)
10 | Scoala Gimnaziala "Marton Székely Edith personal didactic | superioare

Aron” Sandominic

auxiliar
(bibliotecar)
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11 Scoala Gimnaziald ”Dr. Lukdcs | Becze Franciska | cadru didactic superioare
Mihaly” Pliiesii de Jos
12 | Scoala Gimnaziala "Fiilop Kaposi Hajnal personal didactic | superioare
Aron” Feliceni auxiliar
(informatician)
13 | Colegiul Tehnic ”Banyai Janos” | Marossy Eniké | personal didactic | medii
Odorheiu Secuiesc auxiliar
(bibliotecar)
14 | Liceul Tehnologic "Liviu Craciun Mariana | personal didactic | superioare
Rebreanu” Bélan auxiliar
(bibliotecar)
15 | Liceul Tehnologic ”"Miron Lung Adrian personal didactic | superioare
Cristea” Subcetate lonel auxiliar
(informatician)
16 | Scoala Gimnaziala "Bethlen Barabas cadru didactic superioare
Gabor” Lazarea Erzsébet
17 | Liceul Teologic Romano- Focze Piroska/ | personal didactic | superioare
Catolic "Szent Erzsébet” Lunca | Gabor Tiinde auxiliar
de Sus Anikoé (bibliotecar)
18 Colegiul National "Marton Borbé Levente personal didactic | superioare
Aron” Miercurea Ciuc auxiliar
(bibliotecar)
19 | Scoala Gimnaziald Nr. 1. Balan | Craciun Mariana | personal didactic | superioare

Unitate de inv. arondat la
Liceul Tehnologic ”Liviu
Rebreanu” Balan

auxiliar
(bibliotecar)
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20 | Liceul Teoretic "Orban Balazs” | Hatos Melinda | personal didactic | superioare
Cristuru Secuiesc auxiliar
(bibliotecar)
21 | Scoala Gimnaziala "Marosi Kiraly Laura cadru didactic superioare
Gergely” Simonesti
22 Scoala Gimnaziala "Pet6fi Kantor Agnes personal didactic | superioare
Sandor” Cristuru Secuiesc auxiliar
(bibliotecar)
23 | Scoala Gimnaziala "Frater Portik Bakai personal didactic | medii
Gyorgy” Remetea Anna auxiliar
(bibliotecar)
TOTAL 23
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g) Dotarea cu echipamente a institutiei (numar total existent in insitutie)

Alte echipamente
(denumire, nr. buc.)

Sursa de finantare

g g -
m
‘é - : E — _ B - g —_— g -
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52 Erxga3|=3 |23 |53 |¢g3
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= E S8 E|(SE|(EE|SE|=E
5 - (=T — — = e — 5 —
= [=] [<] (g
8 s A
42/19 18/13/2 3 1 6 20.066 Aparat Foto Dig.: 3 23 calculatoare din Proiectul AXE-2011
2 Laptop din Proiectul AXE-2011

Imprimanta: 13
Tabla interactiva: 4
Tableta:30
Server: 2
Sursa neintreruptibila:
11
Aparate de indosariat: 2
CD Player: 4
DVD player: 1
Sisteme audio: 4
Ap. Fax: 2
Soft editare documente /
grafica: 4

1 server din Proiectul AXE-2011
1 echipament retea din Proiectul AXE-2011
1 copiator din proiectul Compas-2011
8 calculatoare din Proiectul ROSE-2017
4 Laptop din Proiectul ROSE-2017
4 imprimanta din Proiectul ROSE-2017
30 tablete PC din Proiectul ROSE-2017
1 copiator din proiectul ROSE 2011
4 Soft editare documente / grafica din
Proiectul ROSE-2017
2 Tabl3 interactivd/ecran interactiv din
Proiectul ROSE-2016
3 videoproiector din Proiectul ROSE-2016
1 laptop din proiectul “Cadrul didactic-un
profesionist in sistemul de Tnvatdmant”
1 videoproiector din proiectul “Cadrul
didactic-un profesionist in sistemul de
invatamant”
1 laptop din proiectul “Instruirea in
societatea cunoasterii”
6 calculatoare din buget de stat 2007
5 calculatoare din buget de stat-2005
1 copiator din bugetul de stat 2016
2 laptop venituri proprii-2006
5 laptop din buget de stat 2007
4 laptop din buget de stat 2014
2 Tabl3 ineractivd din buget de stat 2011
1 server din buget de stat-1996
3 aparat foto digital din bugetul de stat
2007
1 Videoproiector din buget de stat 2002
8 Videoproiector din buget de stat 2008
10 televizoare din bugetul de stat 2014
2 televizoare din bugetul de venituri
proprii 2014
6 televizoare din bugetul de stat 2004
1 camera video din bugetul de stat 2007
1 camera video din bugetul de stat 2001
9 imprimante din bugetul de stat intre anii
1996-2007
2 aparate fax din bugetul de stat- 2005,
respectiv 2007
CD player/DVD player/Sisteme audio/Alte-
Tnainte de anul 2006
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Echipamente achizitionate in anul scolar 2020/2021:

Calculator/ Tv/Video- Copiator | Laminator | Soft Fond de Alte Sursa de
Laptop proiector/Camer educational |carte echipament |finantare
avideo (nr. (nr. buc.) e
(nr. buc.) buc.) (nr. buc.) (nr. buc.)
(nr. buc.) (denumire,
nr. buc.)
NOTEBOOK CANON XAl111 APARAT |Bugetul de
LENOVO V15- FULL HD VIDEOMIXE |stat prin
lILi5-1035G1 CAMERA VIDEO R/1BUC |Ministerul
8GB/512/GB / | COMPACTA /1 Educatiei
4 buc buc ROBOT
CAMERA
NOTEBOOK CANON CONTROLL
APPLE CAMERA VIDEO ER /1BUC
MACBOOK PRO | LEGRIA HF G50 /
16 COFFE LAKE | 1buc SHURE BLX
6-CORE 17 2,6 188/CcvL 1/
GH/16GB/512 CAMERA 1BUC
GB /1 buc ROBOT PTZ FULL
HD PTX NDI20X
CU TREPIED, 1
VIDEOPROMTER
/ 1 buc

h) Dotarea cu autoturism si/sau microbuz a institutiei (anul si modul de achizitionare);

Nr. | Marca Anul  de | Modul de | Nr. de | Store de | Observ
crt fabricatie | dobdndire kilometri functionare | atii
1 AUTOTURISM 2014 Cumparare 25194 functionala Achizitio
RENAULT din venituri foarte buns | Mat prin
FLUENCE proprii E:-ogram
,Rabla”
2 AUTOTURISM 1995 Transfer fara | 546485 nefunctional | Propus
VOLKSWAGEN plata de la pentru
TRANSPORTER 1.S.J Harghita casare
2,4 D MINIBUS
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3 Skoda Fabia 2005 Transfer farda | 363543 functionala -
platd de Ia buna
UCDMR
4 LABORATOR 1994 Transfer fara | 336700 functionala -
DIDACTIC platd de Ila satisfacatoar
SUBARU 1.5.) Harghita e

2.
preuniversitar

Programe de formare continud pentru personalul din invatamantul

a) Programe de formare cu furnizor casa corpului didactic, acreditate de Ministerul

Educatiei
Denumirea programului | Nr.  deciziei | Nr. Nr. Cost Cost credit/
de acreditare | credite | participanti | total** (lei) | cursant®**
(lei)
REAL-Scoala deschisa | 3737/ 7 527 139.035,68 9,422
pentru toate varstele
27.04.2021 Proiect
POCU 2014-
2020
Total programe: 1 Total participanti: 527
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b) Programe de formare ale altor institutii, acreditate de Ministerul Educatiei si derulate
prin C.C.D. Harghita

Furnizorul Nr. Nr Cost
programului Denumirea programului aecizie) B . partici Cost Sreeiy
acreditat de credite panti total** cursant
acreditare ok
“CRED-Curriculum  relevant,  educatie 3997/
CCD Brasov Adesucflisén pent_ru toti. Formare nivel Il — 14.05.2019 30 114 Proiectul CRED
fnvatamant primar”
"CRED-Curriculum relevant, educatie 4737/
CCD Brasov deschisd pentru toti. Formare nivel II - 30 242 Proiectul CRED
i Sie g s 09.08.2019
invatdmant gimnazial
3189/07.02
.2020 - 6500
Organizatia Ora de Net - Folosirea util3, sigurd si creativad | 7903/DGIP 15 26 contributie 16.66
»Salvati Copiii” | ainternetului (FUCSI) /CSA- personald d
8/20/09.12 cursant
.2020
17500
?33;1?: Google educator - nivelul 1 32.0015/.2018 25 35 Cpoerlts;:k:]::;ge 20.00
cursant
Asacille 4737/ Coisr?ggtie
Egé?ér:al;?dl Eficientizarea managementului institutiilor | 09.08.2019 30 25 personald 1583
de invatamant preuniversitar cursant
S 4737/ Coi?ggﬁtie
Eg%?;;?dl !novare si schimbare Tn managementul | 09.08.2019 30 25 personald 13as
institutiilor de Tnvatamant preuniversitar cursant
Asociatia : ; we o 10900 .
T— Intellg.lenta ) emotionala :;n. dezvoltarea | 3997/ 30 25 Contrlbupﬂe 13.33
Cil3rasi profesionala a cadrelor didactice 14.05.2019 personald
‘ cursant
Total programe: 7 | Total participanti: 492
c) Programe in concordantd cu obiectivele strategice in domeniul resurselor umane ale
MEN/MEC, organizate prin casa corpului didactic — NU ESTE CAZUL.
. Cost
Tema Ne. Redresel - Durata | Nr. Cost ora/
Nr. crt. ; M.E.N de Grup tinta 5
programului 5 (ore) cursanti | total** cursant
solicitare -

Nu este cazul.
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d) Programe de formare continua din oferta de programe a C.C.D.HR, avizata de
Ministerul Educatiei prin adresa nr. 384/DGIP /19.01.2021

Nr. | Tema Denumirea Durata Nr. Cost Cost
crt. programului (nr. cursanti total** ora/
ore) cursant”
g
1 Utilizarea Aventuri in lumea 20 179 11364 3,17
platformelor/aplicatiilor digitalal
specifice pentru derularea surse
de activitati didactice proprii/
online contributie
proprie
participant
2 Utilizarea Siguranta pe internet. 16 56 surse proprii/
platformelor/aplicatiilor Cyberbullying. Parin{i din parteneriat
specifice pentru derularea | pe net
de activitati didactice
online
3 | Utilizarea Invatare reciproc - o 20 36 2186 3,04
platformelor/aplicatiilor noua resursé de
specifice pentru derularea | invatare. Idei digitale surse
de activitati didactice inspirative pentru cadre proprii/
online didactice contributie
proprie
participant
4 Utilizarea Tnvétarea online simpla 12 41 1942 3,95
platformelor/aplicatiilor si eficienta
specifice pentru derularea surse
de activitati didactice proprii/
online contributie
proprie
participant
5 Utilizarea Pedagogia dramatica 14 99 4340 3,13
platformelor/aplicatiilor in spatiul virtual?
specifice pentru derularea surse
de activitafi didactice proprii/
online contributie
proprie
participant
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6 Utilizarea Resurse Educationale 15 19 1145 4,02
platformelor/aplicatiilor Deschise - 0 necesitate
specifice pentru derularea | a noilor contexte surse
de activitati didactice educationale proprii/
online contributie
proprie
participant
7 Utilizarea Profesorul Tn digital - 12 87 2595 2,49
platformelor/aplicatiilor profesori de Limba si
specifice pentru derularea | literatura romana surse
de activitati didactice proprii/
online contributie
proprie
participant
8 Utilizarea Profesorul online 20 25 2000 4,00
platformelor/aplicatiilor
specifice pentru derularea surse
de activitati didactice proprii/
online contributie
proprie
participant
9 Utilizarea Jocul in clasd 30 21 6682,5 10,61
platformelor/aplicatiilor
specifice pentru derularea surse
de activitati didactice proprii/
online contributie
proprie
participant
10 | Utilizarea "ACOLO UNDE 30 22 6001,58 9,09
platformelot/aplicatiilor INCEPE MIRACOLUL"
specifice pentru derularea | - Dezvoltarea surse
de activitéti didactice competentelor sociale proprii/
online prin metodele educatiei contributie
experientiale proprie
participant
11 | Utilizarea Cooperare ntre cadru 35 80 surse proprii/
platformelor/aplicatiilor didactic si elevi in din parteneriat
specifice pentru derularea | spafiul digital - in cadrul
de activitati didactice Scolii de Vara
online "Academia Bolyai”
editia 2021
12 | Utilizarea Formarea colectivului 35 19 surse proprii/

platformelor/aplicatiilor
specifice pentru derularea
de activitati didactice
online

clasei in mediul online -
in cadrul Scolii de Vara
"Academia Bolyai"
editia 2021

din parteneriat
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13

Utilizarea
platformelor/aplicatiilor
specifice pentru derularea
de activitati didactice
online

Organizarea
claselor/grupurilor in
sistem hibrid - aplicatii
si solutii practice pentru
sustinerea organizarii
activitatilor in sistem
hibrid. Strategii de
predare-
fnvataretevaluare n
format hibrid - Tn cadrul
Scolii de Vara
"Academia Bolyai"
editia 2021

35

21

surse proprii/
din parteneriat

14

Utilizarea
platformelor/aplicatiilor
specifice pentru derularea
de activitati didactice
online

Joc.. teatru - in cadrul
Scolii de Vara
"Academia Bolyai”
editia 2021

35

52

surse proprii/
din parteneriat

15

Utilizarea
platformelor/aplicatiilor
specifice pentru derularea
de activitaii didactice
online

Aventura experientiala
- In cadrul Scolii de
Varé "Academia Bolyai”
editia 2021

35

36

surse proprii/
din parteneriat

16

Utilizarea
platformelor/aplicatiilor
specifice pentru derularea
de activitati didactice
online

Scoala parintilor - in
cadrul Scolii de Vara
"Academia Bolyai"
editia 2021

35

14

surse proprii/
din parteneriat

17

Utilizarea
platformelor/aplicatiilor
specifice pentru derularea
de activitati didactice
online

Scoala de vara a
cadrelor didactice

24

30

surse proprii/
din parteneriat

18

Didactica specialitatii

Abilitati curriculare si
instrumente digitale -
profesori de biologie si
discipline din aria
curriculara Matematica
si stiinte

12

26

surse propriif
din parteneriat

19

Didactica specialitatii

Invatarea lingvistic4 si
culturald integrata la
varste fragede -
utilizarea unui joc de
societate in predarea
limbii roméne

24

222 1,16

surse
proprii/
contributie
proprie
participant
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20 | Didactica specialitatii Metode de sprijin 30 14 surse proprii/
pentru Thvatarea din parteneriat
personalizata

21 Didactica specialitatii Metoda proiectului 30 20 surse proprii/

din parteneriat

22 | Management ... Managementul clasei. 8 39 1376 4,41

(educational, institutional, | Invatarea prin
etc.) imaginatie surse
propriif
contributie
proprie
participant
23 | Management ... Curs practic de 20 46 3442 3,74
(educational, institutional, | elaborare a proiectelor
etc.) europene surse
propriif
contributie
proprie
participant
24 | TIC si utilizarea Competente digitale 20 30 1326 2,21
calculatorului pentru toti
surse
proprii/
contributie
proprie
participant
25 | Educatie pentru egalitate Formarea profesorilor 12 25 surse propriif
de sanse in munca cu tinerii din parteneriat
dezavantajati in scoli

26 | Educatie pentru sanatate | Valoarea sociald a 35 19 surse propriif/
sportului - in cadrul din parteneriat
Scolii de Vara
"Academia Bolyai”
editia 2021

27 | Educatie antreprenoriald Dela tinerete la viata 8 19 602 3,96
independenta

surse
proprii/
contributie
proprie
participant

43



28

Alte programe

Viitorul scolii! Educatie
inovativa, elev
responsabil si pedagog
suportiv

19

22

surse proprii/
din parteneriat

29

Alte programe

Dezvoltarea personala
a cadrelor didactice si a
elevilor prin invatarea
experientiala
combinata cu metode
de art-terapie - in
cadrul Scolii de Vara
"Academia Bolyai"
editia 2021

35

17

surse proprii/
din parteneriat

30

Alte programe

Efectul educatiei
complexe de artd
asupra dezvoltarii
personalitatii - Th cadrul
Scolii de Vara
"Academia Bolyai"
editia 2021

35

surse proprii/
din parteneriat

31

Alte programe

Consiliere si orientarea
carierei in cadrul orelor
de dirigentie - Tn cadrul
Scolii de Vara
"Academia Bolyai"
editia 2021

35

21

surse proprii/
din parteneriat

32

Alte programe

Teambuilding - in
cadrul Scolii de Vara
"Academia Bolyai"
editia 2021

35

16

surse proprii/
din parteneriat

Total programe: 32

Total participanti: 1184
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e) Programe pentru pregitirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de
definitivare in invatamant

Cost
Tema Durata Nr. Cost ordf
Nr.crt. inta . .
programului Grip i cursului cursanti total** cursant
*kk
Program de cadre didactice 1988
sprijin pentru debutante, candidati surse
1 debutanti pentru sus{inerea 51 propr.ii/ 6.50
(curriculum si examenelor de contributie !
metodica definitivat si/sau proprie
predarii) titularizare participant
Total
Total programe |1 participa 51
ngi
f) Programe pentru pregatirea cadrelor didactice incadrate cu statut de
suplinitor in vederea participarii la sustinerea concursului national de ocupare a
posturilor vacante
Nr. Cost or3
Nr.crt. | Tema programului Grup tintd Byrata currsan; Soat cursant*/
T Prog P cursului : total** i%
cadre didactice
debu.tant.e, 156,00/
candidati
Program de sprijin T surse
t i ii
1 pen x.'u debut.ann sustinerea 6 4 pf"pr."’ 6,50
{curriculum si examenelor de contributie
metodica predarii) s proprie
definitivat -
. participant
sifsau
titularizare
Total
Total pr iy .| 4
programe ! participanti

* S-au inscris la program 4 cadre didactice candidati la examenul de titularizare.

Evidenta lor nu s-a facut separat de cadrele didactice debutante, s-a lucrat diferentiat cu
ei la nivelul grupelor in care au participat in functie de specialitate.

g) Activit3ti de formare a cadrelor didactice din unitati de Tnvatdmant preuniversitar din
judet in vederea dezvoltdrii competentelor de evaluare a lucrdrilor scrise din cadrul
examenului national de definitivare in invatamantul preuniversitar sau a concursului
national de ocupare a posturilor vacante
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Nrcrt. | Tema prosramului Grup Durata Nr. Cost Cost ord/
e PYes finta cursului cursanti | total*** | cursant****
Nu este cazul - - - - -
1
Total
Total programe - ota- . . -
participanti:

h) Activitati de instruire/ formare a directorilor din unitati de Tnvatamant preuniversitar

din judet
NF Cost
Nr.crt. | Tema programului Logul skt gurant Durata | particip Cost ardf
activitatii ) total** | cursant
anti ok
Viitorul scolii!
R navliNa, Casa Corpului Didactic
1 Sf;a;ejg ::;i?;:j I "Apéczai Cse.re Janos” 35 20 s-urse proprlnl
n cadrul Scolii de Harghita din parteneriat
Vara "Academia
Bolyai” editia 2021
Total
Total programe 1 partici | 20
panti

i) Activitati de instruire/ formare a cadrelor didactice care au, la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar din judetul Harghita atributii privind formarea continua si
dezvoltarea profesionala

w s Nr. .
Nr.crt Tema programului Locul desfdsurarii Durata artici Cost Costars/
- ETeR activitatii PP | total** | cursant***
anti
Program de formare
pentru metodisti, Casa Corpului
fT.lentO'rl, fOFrTlatOI’I Didactic " Apéczai surse proprii/
1 aiISJsi CCD -1n Csere J4nos” 35 15 di .
s " in parteneriat
cadrul Scolii de Vara Harghita
"Academia Bolyai”
editia 2021
Program de instruire surse proprii/
pentru metodistii IS] | online 4 84 din parteneriat,
formator I1SJ
|
Total programe 2 Tota- ; . |99
participanti
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j) Programe/Activitati desfasurate in mediul rural

Localitatea

Titlul programului

Durata
cursului

Nr.
participanti

Cost ora/

cursant™*
*

Cost total**

Atid

Aventuri  Tn  lumea

digitalad

20

18

1623
surse
propriif
contributie
proprie
participant

4,51

Ciceu

a

Aventuri in
digitala

lumea

20

21

1623
surse
propriif
contributie
proprie
participant

3,85

Ciucsdngeorgiu

Profesorul online

20

25

2000
surse
proprii/
contributie
proprie
participant

4,00

Total: 3 programe

Total
participanti

64

k) Programe/Activitd{i destinate educatiei adultilor (parintilor, tinerilor, romilor din
zonele defavorizate si altor grupuri tintd din afara sistemului de invatdmant

preuniversitar)
Durata i
. Titlul . .. | cursului/ | Nr. Cost Gost ord/
Localitatea . Grupul tinta g i y cursant™*
programului activitatii | participanti | total** "
(nr. ore)
Formarea profesori,
profesorilor in asistenti Finantat de Asociati
Praid P g 20 44 inantat de Asociatia
LoteS ey fﬂngru s?qiaI! ! Caritas Alba lulia
dezavantajati parinti
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3. Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de
provenienta

a)
Nr.
posturi-cf. | Nr. personal | Nr. personal participant la actiuni
Categoria de personal machetei | existent de formare desfasurate in anul
transmise | in judet scolar 2020-2021
de ISJ

Personal didactic: 4560,60 4446 2375
-educatoare 736 736 201
-invatatori/institutori 1034 879 484
-profesori 2442,93 2445 1137
-maistri instructori 110,67 149 =
-personal didactic cu functii de
conducere, de indrumare si de 237 237 113
control
Personal didactic auxiliar 448 511 -
Personal nedidactic 1030,15 1155 -
Total 6038,75 6112 2375

b)

Mediul Nr. programe derulate Nr. participanti

urban 42 1368

rural 3 1025

Total 45 2375

* Mentiondm cd numarul de participanti se refera la numarul de participari la programe,
existand situatii, in care o persoand a participat la mai multe activitati de formare, fiind
inregistrat ca participant la fiecare curs la care s-a prezentat

Mentiondm, cd din totalul de 2375 de participanti, 2046 au participat online la activitdtile
de formare organizate, iar un nhumdr de 239 cursanti au participat la activitdti de formare

avizate in forma de organizare hibrid sau fatd in fatd cu ocazia Scolii de Vard “Academia
Bolyai”, editia 2021 si a Scolii de vara a cadrelor didactice (sectia romana) editia 2021.

4. Actiuni in domeniul informarii, documentarii si consultantei

1. Sesiune de informare si consiliere privind examenul national de acordare a
definitivarii - sesiunea 2021.
Locul desfasurdrii: Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Miercurea Ciuc
Data: 3 februarie 2021
Nr. participanti: 88
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Lector: Péter Kinga Erzsébet — inspector dezvoltarea resurselor umane [.S..

Harghita, profesorii metodisti C.C.D. Harghita

2. Sesiune de instruire a metodistilor in domeniul efectuarii inspectiilor curente si

speciale pentru obtinerea gradelor didactice - sesiunea 2021

Locul desfasurarii: Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Miercurea Ciuc

Data: 21 ianuarie 2021
Nr. participanti: 91

Lectori: Péter Kinga Erzsébet — inspector dezvoltarea resurselor umane LS.J.

Harghita, profesorii metodisti C.C.D. Harghita

3. Promovarea Ofertei de programe de formare continua 2020/2021 in unitatile de

fnvatamant din judet
Locul desfasurarii: online, facebook, site-ul institutiei

4. Consiliere siinformare privind aplicarea 0.M. 5562/2011

Locul desfasurarii: unitatile scolare care au solicitat recunoasterea si echivalarea
diferitelor programe de formare continua in credite profesionale transferabile

Nr. participanti: 80 — din 38 de scoli din judet
Lectori: profesorii metodisti C.C.D. Harghita

5. Consiliere si informare privind evolutia in cariera didactica

Locul desfasurdrii: Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Miercurea Ciuc si

locatiile Tn care s-au desfasurat activitdti de formare continua
Nr. participanti: 12
Lectori: profesorii metodisti C.C.D, Harghita

5. Activitati stiintifice, metodice si culturale

Tipul activitatii :

simpozioane/ Locul desfasurarii activitatii Nr.
Denumirea activitatii sesiuni/ (CCD, filiale, CDI, unitati de participan
schimburi invatamant) gi

de experienta

Cost
Cost total** | ora/
particip
ant dkk

1. Al doilea Atelier de workshop

Dezvoltare al Comunititii | gnline In spatiul virtual 70

Restaurative

din surse proprii/
parteneriat Consiliul
Judetean, CJRAE,
Universitatea
Sapientia

Casa Corpului Didactic “Apdczai
Csere Janos” Miercurea Ciuc 25

2. Tnvatarea lingvistica si
culturald integrata la
varste fragede

Atelier hibrid

Tn parteneriat cu
U.C.D.M.R.

Casa Corpului Didactic “Apéczai

n colaborare cu

3. De la tinerete la viata Atelier e j .

iidletandants Csere Janos” Miercurea Ciuc. 40 Centrul Educational
Spektrum

4, Ziua Internationald a Activitati Casa Corpului Didactic “Apéczai 160 Tn colaborare cu CDI-

Educatiei— 5 octombrie pentrufcu cadre | Csere Janos” Miercurea Ciuc, urile din judet
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didactice, elevi,

C.D.l, filiale ale CCD, unitati de

bibliotecari invatamant
scolari
5. Atelierul de lucru Casa Corpului Didactic “Apéaczai
pentru profesorii de Csere Janos” Miercurea Ciuc A .
limba si literatura romang | Activitate n partenerla‘t cu
din scolile si sectiile cu metodica 23 U'C'D'.M'R' ot LEd
predare in limba Heghits
maghiara
6. “Ora de net” - Ziua Seminar de Tn unitati de? fnvatdmant din i parteneriat cu
sigurantei pe internet informare judetul Harghita 150 1.S.). Harghita
Activitagi
7.Zua Internationalsa | Pentru/cucadre | L e CDI-ur Tn colaborare cu CDI-
Cititului Tmpreuna didactice, elevi, ' 602 urile din judet
bibliotecari
scolari
8. Diseminarea Ateliere de ~ ;
Trre ; Spatiul virtual In parteneriat cu
Ir;?z:l:]e;tselor mobilitatilor | Jucru online pat 20 1.5.J. Harghita
9. Metodologii, .
regulamente si Cor‘lsultan’;a Tn spatiul virtual 34 in colaborare cu 1.S.).
curriculum, evolutie in online Harghita
cariera
10. Activitate de
informare si consiliere a Activitate de
cadrelor didactice informare si Tn spatiul virtual 108 Tn colaborare cu 1.S.J.
debutante in vederea consiliere Harghita
sustinerii examenului de
definitivare Tn invatdmant
11. Activitate de
informare si consiliere a Activitate de N «
cadrelor didactice care informare si In spatiul virtual 35 In cola-borare culs.
efectueazd inspectii consiliere Harghita
speciale la clasa
Activitati
12. Activitati culturale si pentru/cu Cad'_re &
comemorative legate de didactice, elevi, Unitéati scolare, CDI-uri 75 n .cola.bo‘rare auhl-
Marea Unire bibliotecari urile din judet
scolari
13. Ziua culturii nationale Activitatue Unitati scolare, biblioteci si CDI- Tn colaborare cu CDI-
romanesti — 15 ianuarie culturald uri e urile din judet
14. Ziua culturii maghiare Activitate Casa Co,erI,L,“ Qldactlc "A?acz?l in colaborare cu CDI-
culturald Csere Janos” Miercurea Ciuc si 65

— 22 ianuarie

CDl-uri

urile din judet
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15. Comemordri ale unor
personalitdti importante,
reprezentati ai literaturii
universale sau cu
importanta regionala,
personalitati despre care
au fost denumite unitati
de invatdmant in judet

Activitagi
culturale,
simpozioane

Biblioteca Casei Corpului
Didactic “Apdczai Csere Janos”
Miercurea Ciuc

Liceul “Miron Cristea” din
Subcetate

Biblioteca Judeteana “Kajoni
Janos” din Miercurea Ciuc
Scoala Gimnaziald “Marton
Aron” Sandominic, CDI-uri

85

Tn colaborare cu
[.S.J.HR, Biblioteca
Judeteand "Kéjoni
Janos” din Miercurea

Ciuc

16. Expozitii ale artistilor
locali

Expozitii

Casa Corpului Didactic “Apaczai
Csere Janos” Miercurea Ciuc

Liceul de Arte "Pall6 Imre”
Odorheiu Secuiesc

225

17. Activitate culturald —
auditie muzica clasicd

Activitate
culturala

Casa Corpului Didactic “Apaczai
Csere Janos” Miercurea Ciuc

22

18. Zilele Francofoniei

Activitate
culturald

Liceul "Miron Cristea"
Subcetate
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in colaborare cu CDI-
urile din judet

19. Workshop despre
invdtamantul hibrid

Sesiune
metodica

Casa Corpului Didactic “Apaczai
Csere Janos” Miercurea Ciuc

21

20. Proiect educativ
national de literatura si
arte vizuale “Lauda
semintelor, celor de fata
si-n veci tuturor” 2021

Proiect educativ
national /

Concurs

Unitati scolare

Casa Corpului Didactic “Apaczai
Csere Janos” Miercurea Ciuc

15

Tn colaborare cu
I.S.J.HR, institutiile
scolare

Fara cost

1.Al doilea Atelier de Dezvoltare a Comunitatii Restaurative

Evenimentul a fost organizat in parteneriat cu Universitatea Sapientia, C.J.R.A.E.Harghita Tn data de
23 noiembrie 2020, n sistem online cu traducere sincron. Au participat 70 cadre didactice cu
precidere consilieri scolari. Lectori/ tema: Boros Melinda - “Prevenirea bullying-ului prin metode
restaurative”, Fiilop Pal Eva: “Programul ,Gridi Relax”- prevenirea comportamentului abuziv prin
tehnici restaurative, Kosutan Laura: ”B3iatul cu pisica” gestionarea procesului de victimizare prin
metode restaurative. S-a conturat posibilitatea organizarii unei conferinte internationale n
septembrie 2021 cu o participare largd, in care sa fie atrase si alte categorii profesionale.
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2. Tnvatarea lingvistica si cultural3 integrat la varste fragede

Activitatea a avut loc in data de 8 aprilie 2021, s-a desfdsurat in sistem hibrid la Casa Corpului
Didactic “Apéczai Csere Janos” Miercurea Ciuc. Au participat 20 de cadre didactice, dar si 5 studenti
de la Universitatea Sapientia. Programul a oferit cadrelor didactice o metoda interactiva de predare
a limbii roméne, pentru copiii cu vérsta intre 6 si 12 ani, care ar dori sa-si imbunatateasca
competentele de comunicare in limba romand. Tn cadrul programului s-a prezentat un joc de
societate, dezvoltat in primul rdnd pentru a fi folosit in scolile cu predare in limbile minoritatilor.
Jocul a fost creat pe baza patrimoniul cultural al Transilvaniei si oferd informatii de culturd generald
privind istoria, gastronomia si cultura comunitétilor etnice care trdiesc in Transilvania. Aldturi de
acestea sunt incluse trasee turistice, obiective de vizitat si comorile naturii.

3. De la tinerete la viata independenta

Atelierul a fost organizat in cadrul Conferintei Viatd. Carierd. Model., din data de 29 martie 2021.
Au participat 40 cadre didactice din diferite zone ale judetului: educatoare, invatatori, profesori de
diferite specialitati. Programul s-a adresat cadrelor didactice si consilierilor scolari, cu scopul de a
prezenta utilizarea unei platforme online, care a fost dezvoltat cu scopul de a instrui tineri proveniti
din mediul rural sau defavorizat, in vederea incluziunii lor sociale si dezvoltarea abilitatilor de viata.
Platforma online contine 50 de jocuri educationale, interactive, in vederea dezvoltarii abilitatilor
fundamentale, pentru pregitirea tinerilor in vederea unei vieti independente. Programul de
instruire combinad cu succes binecunoscutele tehnici de instruire (gaming, invatare prin rezolvarea
de probleme, simulare, invatare prin exercitii practice) cu diferite instrumente digitale.

4. Ziva Internationald a Educatiei

Ziua Internationald a Educatiei — 5 octombrie s-a marcat in toate CDI —urile din judetul Harghita prin
expozitii de carte si de lucrari ale elevilor. Aceasta zi se sdrbitoreste in peste 200 de tiri, denumirea
ei fiind World Teachers’ Day. Ziua mondiald a Educatiei aduna anual sute de mii de elevi si parinti
din intreaga lume, pentru a aduce un omagiu tuturor cadrelor didactice al caror rol este vital in
educatie.

5. Atelierul de lucru

Pentru profesorii de limba si literatura roména din scolile si sectiile cu predare in limba maghiara a
fost organizat in cadrul ACADEMIEI DE VARA BOLYAI 2021, in perioada 12-17 iulie, de cdtre Casa
Corpului Didactic ,Apdczai Csere Janos” Miercurea Ciuc in colaborare cu Uniunea Cadrelor
Maghiare din Romdnia si Inspectoratul Scolar Judetean Harghita. Participantii au fost profesori
invitati din randul celor care au experimentat tehnici, strategii de lucru pe parcursul a patru ani, din
diferite regiuni ale tarii din mediul urban si rural. Prin inventarierea modelelor de bune practici, prin
ateliere si munca in echipd, aceastd intrunire si-a propus nu numai perfectionarea cadrelor
didactice, ci si inventarierea posibilitatilor de inovare si dezvoltare pe termen scurt, precum si
constituirea unui grup consultativ de specialisti.

6. “Ora de Net” — Ziua sigurantei pe Internet — seminar de informare
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La nivel international se celebreaza Ziua sigurantei pe Internet pe data de 11 februarie. Aceasta zi
este un bun prilej de constientizare asupra potentialului de cyberbullying, o form3d de agresiune in
mediul online la care sunt expusi 1 din 2 copii romani cu varste cuprinse intre 12 si 17 ani, conform
studiului realizat de Organizatia Salvati Copiii.

Pentru a aborda aceastd temd sensibild si a combate efectele extrem de neplacute ale hartuirii
online, pe site-ul Organizatiei Salvati copiii se publicd concursuri, materiale pe diferite teme. Toti
copiii sunt incurajati si ceard ajutorul specialistilor Ora de Net sau al adultilor din familie/ scoala.
Aceastd campanie se deruleazd in mediul online dar si Tn institutiile de Tnvatamant cu sprijinul
colaboratorilor Ora de Net si al voluntarilor din comunitate. Casa Corpului Didactic a popularizat
acest site si cu prilejul derularii programului acreditat Ora de net - Folosirea utild creativa si sigura
a internetului. Participantii la acest program au realizat afise prin care se face cunoscuta linia de
consiliere ctrl_AJUTOR. Afisele rdman vizibile pe tot parcursul anului scolar,

7. Ziva Internationald a Cititului Tmpreund

Editia a Xll-a a Zilei Mondiale a cititului cu voce tare (World Read Aloud Day) se sdrbdtoregste Tn acest
an pe 10 februarie, fiind marcati anual in peste 100 de tiri, incepand cu anul 2012. In majoritatea
bibliotecilor din CDI-urile din judetul Harghita au avut loc sesiuni de lecturi publice, adultii au fost
invitati s& citeascd impreuni cu copiii. Sesiunile de lectura au fost precedate de interventii privind
beneficiile cititului cu voce tare, sustinute de organizatori.

8. Diseminarea rezultatelor mobilitatilor Erasmus+

Afost organizaté o sesiune online in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, lectorata
de Doamna inspector Panaite Aurora-Antonia, inspector scolar pentru programe educationale.
Temele abordate au fost: “Programul Erasmus+ in perioadd de crizd”, exemple de bune practici
obtinute de institutii de invatdmant, greutati, probleme si modalitdti de rezolvare.

La eveniment au participat 36 cadre didactice — responsabili cu scrierea si implementarea

proiectelor europene.

9. Metodologii, regulamente si evolutie in cariera

in perioada martie —mai 2021, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, au avut loc
activititi de informare - consiliere online pentru toate cadrele didactice care au solicitat informatii
telefonic si online. Participantii au primit rdspunsuri la intrebari legate de metodologia si legislatia

n vigoare pe aceastd temad.

10. Activitate de informare si consiliere a cadrelor didactice debutante in vederea susiinerii
examenului de definitivare Tn invaiamant

in data de 3 februarie 2021, s-a organizat un instructaj online, pentru candidatii inscrisi la examenul
national de definitivare in Tnvadtamant - sesiunea 2021. La aceastd activitate au participat 88
candidati. Cu aceastd ocazie inspectorul pentru dezvoltarea resursei umane Péter Kinga Erzsébet
de la Inspectoratul Scolar Judetean Harghita si profesorii metodisti C.C.D. Harghita au prezentat
Metodologia in vigoare privind examenul national de definitivare in Tnvdtamant.
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11. Activitate de informare si consiliere a cadrelor didactice care efectueaza inspectii speciale la
clasa

Datorita situatiei create in urma declansarii stdrii de urgentd datorate pandemiei Covid 19,
activitatea de informare si consiliere a cadrelor didactice privind inspectiile speciale la clasi s-a
efectuat exclusiv telefonic si online pe tot parcursul semestrului I, incepand din 21 ianuarie 2021,
participanti 91. Inspectiile la clas3 s-au realizat online sau in sistem hibrid. Sustinerea lucrérilor de
gradul I s-au tinut prin videoconferintd, folosind mijloacele online.

12. Activitati culturale si comemorative legate de Marea Unire

Evenimentul politic al anului 1918 este desdvdrsirea statului national roman, infaptuit prin unirea
tuturor provinciilor locuite de romani cu Roménia. Acest eveniment a fost marcat in scolile din
judetul Harghita prin depuneri de coroane, manifestéri culturale online, simpozioane organizate la
nivel local. Tn acest sens s-au evidentiat: Colegiul National “Octavian Goga” Miercurea Ciuc, Scoala
Gimnaziald “Liviu Rebreanu” Miercurea Ciuc, Liceul Teoretic 0. C. Taslduanu” Toplita, Scoala
Gimnaziald "Miron Cristea” Toplita, Liceul Teoretic ”Sf. Nicolae” Gheorgheni. Tn organizarea

evenimentului s-au implicat majoritatea CDI-urilor din judet.

13. Ziua culturii nationale romanesti — 15 ianuarie

Ziua Culturii Nationale reprezintd nu numai o zi in care celebram "Luceafdrul" poeziei romanesti,
dar si o zi de reflectie asupra culturii roméne. Evenimentul a fost marcat printr-o expozitie de carte
romaneascd in holul Casei Corpului Didactic “Apdaczai Csere Janos” Miercurea Ciuc. Tn bibliotecile
din scolile judetului au fost organizate concursuri de poezii eminesciene, concursuri de desene
inspirate din poezii roménesti, etc.

14. Ziva Culturii Maghiare

Evenimentul cultural a fost organizat de biblioteca institutiei noastre pe data de 21 ianuarie 2021.
Comemorarea a cuprins activitati culturale online: recitare de poezii, muzicd clasicd, discutii,
dezbateri pentru profesori, elevi despre importanta culturii, literaturii, artelor, teatrului scolar etc.
La comemorare au participat profesori, elevi, institutii scolare din judet. Partenerii programului:
I.5.J.HR, U.C.D.M.R., Consulatul Ungariei, Editura Harghita. S-au evidentiat activitatile organizate n
CDl-urile: Colegiul National “Marton Aron” Miercurea Ciuc, Colegiul Tehnic "Bényai Janos”
Odorheiu Secuiesc, Liceul Tehnologic “Gabor Aron” Viihita, Scoala Gimnaziald “Bethlen Gabor”
Ldzarea, Scoala Gimnaziald ”"Pet6fi Sdndor” Cristuru Secuiesc.

15. Comemorari ale unor personalitati importante, reprezentanti ai literaturii universale sau cu
importanta regional, personalitati despre care au fost denumite unitati de inva{dmant din judet
Apaczai Csere Janos, marele pedagog si cirturar, s-a ndscut acum 395 de ani in localitatea Apata. A
fost cea mai importanta personalitate a secolului al XVll-lea, cu rol in dezvoltarea invatdmantului
din Transilvania, cu idei umaniste de reformé a invatdmantului, ca urmare a studiilor efectuate la
diferite universitati din Olanda, doctor in teologie si discipol al lui Descartes. Cele mai importante
opere: Magyar encyclopaedia si Magyar logicatska. Cu aceastd ocazie a fost depusd o coroand la
bustul lui Apéczai din fata cladirii Casei Corpului Didactic.
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Activitatile au avut loc in CDI-uri, sau au fost organizate in filiale, in coordonarea bibliotecii Casei
Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Harghita. Prin aceste activitati ne-am focusat asupra
urmatoarelor personalitati:

- 21 martie - ziua mondiala a poeziei - 31 martie ziua de nastere a lui Nichita Stanescu

- 6 mai-60de anide la moartea lui Lucian Blaga

- 25 martie - 140 ani de la nasterea lui Bartdk Béla, compozitor maghiar, pianist, folclorist

- 6 aprilie 2021 “Maraton de poezie” Pilinszky Janos - 100 de ani de la nasterea poetului

- 125 ani de la nasterea episcopului romano-catolic al Diecezei de Alba lulia: Marton Aron,
nascut la SGndominic, jud. Harghita

16. Expozitii ale artistilor locali

- Expozitia permanenti a artistului fotograf Addam Gyula, se afl3 in incinta Casei Corpului Didactic
"Apéczai Csere Janos” din Miercurea Ciuc, jud. Harghita si poate fi vizitatd de catre toti cei care trec
pragul institutiei noastre.

- Expozitia de lucrdri de art3 plastica realizate de cadrele didactice participante la Academia de vara
Bolyai 2021 aflata la Liceul de Arte “Pallé Imre” Odorheiu Secuiesc.

17. Concert de muzica clasica

A fost sustinutd de ansamblul alcatuit din profesori ai Liceului de Arte "Pallé Imre” Odorheiu
Secuiesc, n data de 16 julie 2021, in cadrul Academiei de Vara Bolyai.

18. Ziua Internationald a Francofoniei

Anual, la Liceul "Miron Cristea" Subcetate la 20 martie, se celebreazd Ziua Internationald a
Francofoniei prin diverse manifestari culturale. Tn acest an s-au organizat concursuri de cunoastere
a limbii franceze, ateliere de lucru si proiectii de film francofon. A fost subliniat faptul c3, Ziua
Francofoniei este sarbdtoarea fiecdrui cetdtean care pretuieste limba francezd, diversitatea
culturald a spatiului francofon si valorile promovate de Francofonie. Este sdrbatoarea celor care
sustin importanta multilingvismului in era globalizarii.

19. Workshop despre invatamantul hibrid

n data de 21.04.2021 a avut loc o sesiune metodica - workshop experimental la Casei Corpului
Didactic ” Apaczai Csere Janos” Harghita, workshop sustinut de dl Besnyi Szabolcs, trainer de
pedagogie experientiald la Centrul de Formare pentru Cadre Didactice “KATALIZATOR” din Ungaria.
Scopul activitdtii a fost testarea modului de formare in sistem hibrid si un posibil schimb de
experientd privind metodologia educatiei adultilor, un prilej pentru testarea formdrii in sistem
hibrid. Formatorii au fost prezenti fizic, iar trainerul dl Besnyi Szabolcs ni s-a aldturat online.
Participarea la acest prim experiment a fost gratuita. Tema a fost stabilita pe baza unui chestionar.

20. Proiectul educativ national de literatura si arte vizuale “Lauda semintelor, celor de fata si-n
veci tuturor”

Editia 2021 a concursului s-a desfasurat conform calendarului si regulamentului de organizare.
Proiectul a fost popularizat pe site-ul institutiei si transmis prin e-mail institutiilor scolare. Tn acest
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an am avut un participant la sectiunea Arte plastice - Elevi: Szatmari Julia, de la Scoala Gimnaziald
“Nagy Imre” Miercurea Ciuc, profesor indrumator: Bandas Luminita Ramona.

6. Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii ( se vor evidentia distinct materialele

elaborate, cele editate, precum si cele difuzate)

Reviste, periodice Buletine informative, | Culegeri, Alte publicatii
(denumire, nr. exemplare, elaborate/ | ghiduri metodologice | manuale (denumire, nr.
editate/ difuzate) (denumire, nr. | (denumire, exemplare,
exemplare, elaborate/ | nr. elaborate/
editate/ difuzate) exemplare, editate/ difuzate)
elaborate/
editate/
difuzate)

Magiszter
- revista profesional-metodica a cadrelor
didactice

- nr. 2/2020
> Toamna-iarnd
> 300 exemplare

- nr. 1/2021 - in pregatire
» primavara-vara
> 300 exemplare

Publicatie semestriala
Format: B5
ISSN: 1583-6436

56




7. Parteneriate (activitati, proiecte, burse internationale)

] . Parteneri Forma de
Denumirea programului - = - - g
Din tara Internationali finalizare
s ——— Asociatia  Tnvatatorilor activitati de
Scoala de Vara a cadrelor didactice oo ' - .
Harghiteni formare
Uniunea Cadrelor

Scoala de Vard Academia "Bolyai”

Didactice Maghiare din
Romadnia

activitati de
formare

Viitorul scolii, Formarea profesorilor in munca

Asistenta sociala Filiala
Organizatiei Caritas Alba

activitati de

cu tinerii dezavantajati lulia formare
Universitatea din
i 3 . i Tallinn, Estonia
Framework for efficient and angaging hybrid el Educgtional o ' —
; ; Spektrum, Miercurea Universitatea Johanne| activitati de
education in lower-secondary schools —| ' .
Ciuc Kepler din Linz, formare

FreeED

Univesitatea din
Jyvasklya, Finlanda

Combaterea fenomenului de hartuire in scoli

Centrul Educational

activitati de

rin instrumente VR i formare
P Spektrum, Miercurea
. . Ciuc activitati de
Valoarea sociala a sportului -
formare
Atelierul de dezvoltare a Comunitatii
Restaurative . ; o .
- o ; Universitatea Sapientia activitati de
Conferinta restaurativa Internationala - = .

Abordarea restaurativa a relatiei cu
autoritatea in Europa de Est/Romania

Folosirea utild, creative si sigurd a internetului

Asociatia “Salvati Copiii”

activitati de
formare

”A doua casad — Scoald dupd scoald”

Casa Corpului Didactic
"Csutak Vilmos” Sfantu

activitati de

Chagihi formare
Utilizarea terapiei prin  muzicd pentru| Asociatia  ”Sound-Art-E- activitati de
reabiltarea copiilor cu CES Motion” formare
Inteligenta emotionald si dezvoltarea Asociatia Egomundi, activitati de
profesionald a cadrelor didactice Calarasi formare
Eficientizarea managementului institutiilor Asociatia Egomundi, ?;::ivitf:i de
ma

de invatdmant preuniversitar

Calarasi

Inovare si schimbare in managementul
institutiilor de Tnvatamant preuniversitar

Asociatia Egomundi,
Céalarasi

activitdti de
formare

Perspective ale didacticii moderne

Asociatia Egomundi,
Calarasi

activitati de
formare

Comunicare in managementul educational

Asociatia Egomundi,
Calarasi

activitati de
formare
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I ; activitati de
Management si leadership in educatie Afovmat.'a Egomund, formare
’ Calarasi
activitati de
Google educator Asociatia Edusfera formare
UNIVERSITATEA BABES- activitati de
o e . . BOLYAI Cluj- Napoca, formare
Abordari inovative in didacticile specifice 0 e i
fnvatdmantului primar si prescolar Deparsamentul de ting
ale Educatiei, Extensia
Nasaud
UNIVERSITATEA BABES- activitati de
; y B BOLYAI Cluj- Napoca, formare
Management si comunicare in institutiile ?
. Departamentul de Stiinte
educationale .. .
ale Educatiei, Extensia
Nasaud
T . . . | Centrul pentru Formarea activitati de
Metode de eficientizare a predarii la distanta ; E)A . !
s s Continua in Limba formare
prin utilizarea resurselor digitale . %
Maghiara
Prevenirea abandonului scolar — activitati si Universitatea ?Ct'v'tat' de
modalitati de abordare Transilvania, Brasov e
Educatia incluziva — activitati si modalitati de : ; activitdti de
o ; ; Universitatea
abordare a copiilor cu cerinte educationale - formare
. Transilvania, Brasov
speciale
TOTAL 23 parteneriate

8. Marketing educational (publicitate/ diseminare)

a) activitati de mediatizare si promovare institutional3;

Ca de obicei, activitdtile de mediatizare si promovare a ofertei de programe s-o realizat pe
mai multe cai:

® Oferta de programe a C.C.D. a aparut pe site-ul institutiei noastre, toate unitatile de
fnvatamant fiind anuntate prin mijloace si canale de comunicare online de inceperea
tnscrierilor la aceste programe. Inscrierile la programele propuse si alese de cadrele
didactice s-au putut realiza exclusiv on-line. Dupa Tnscrieri, cursantii, respectiv unitatile de
fnvatdmant de la care provin, au fost anuntate despre formarea grupelor, respectiv data,
locul desfasurarii programelor atat prin site cdt si pe adresa electronica
personald/institutionala.

o Site-ul CCD a fost actualizat periodic, a fost initiat reconstrcutia site-ului CCD
Harghita.
® Profesorii metodisti au oferit servicii de consiliere in managementul proceselor de

dezvoltare personald prin ajutorul acordat solicitantilor, atdt personal cat si telefonic,
privind identificarea nevoilor de formare si alegerea programelor din Ofertda, au
monitorizat desfasurarea programelor.

° Cu ocazia activitatilor organizate au fost expuse afise digitale care promovau cursul
pe pagina oficiala Facebook a institutiei, respectiv cuprinzand si informatii utile pentru
cursanti, iar la sfarsitul activitatilor cursantii au completat chestionare de evaluare pentru
a afla parerile cursantilor in vederea imbunétatirii permanente ale serviciilor oferite.
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b) materiale informative realizate pentru promovarea imaginii instituiiei.

Pentru promovarea imaginii institutiei si a activitdtii Casei Corpului Didactic a fost actualizat
permanent site-ul institutiei, si au fost publicate material promotionale audio/video si afise
digitale realizate de director pe pagina oficiala Facebook a CCD Harghita. Toate informatiile
au fost diseminate pe grupe de Whatsapp, Messenger si alte pagini Facebook (Consiliul
Judetean, ISJ Harghita, respective conturile social media a partnerilor nostril).

Totodata promovarea imaginii CCD Harghita s-a realizat si pe plan international prin
participarea CCD Harghita la un program Erasmus+ cu partneri din Estonia, Austria si
Finlanda. La acesta contribuie si realizarea de catre CCD Harghita a site-ului proiectului
https://free-ed.eu/ .

Publicatia editurii noastre din anii anteriori au fost promovate in cadrul expozitiilor
organizate cu ocazia diferitelor evenimente, cum ar fi de exemplu seriile de conferinte,
academia de vara, sedintele judetene si zonale cu directorii unitatilor de invdtdmant etc.
Promovarea imaginii Casei Corpului Didactic “Apdczai Csere Jdnos” s-a realizat si prin
organizarea de conferinte de presd, acordarea de interviuri diferitelor organe de pres3,
abordand teme cum ar fi:

- Rolul si functia, strategia de dezvoltare institutionald a CCD-ului in Thvatdmantul
preuniversitar;

- Promovarea serviciilor CCD;

- Prezentdri ppt, colaje, fotografii, prezentdri multimedia despre activitatea CCD,
promovarea resurselor educationale

- Prezentarea Ofertei de programe continua celor interesati (afise, scrisori,
conferin{e de presa, programe, activitati, demonstréri pentru promovarea ofertei a CCD);
- Oportunitati de dezvoltare profesionald in cadrul activitatilor CCD;

- Proiecte educationale;

- Pagina web: actualizarea permanentd a paginii web a CCD;

9. Domeniul dezvoltarii profesionale proprii (director si personalul institutiei)

FERENCZ-SALAMON Alpar Laszlo , director

Participare la instruiri, programe de formare continua, specializari, conferinte:

- Conferinta: "Al doilea Atelier de Dezvoltare a Comunitatii Restaurative” 23 noiembrie
2020 — program din Oferta CCD, organizat de Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere
Janos” Miercurea Ciuc, in colaborare cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educational3, si Universitatea Sapientia.

- Seminarul de formare online cu tema: "Supporting all teachers with language
development, including the language of schooling, across the curriculum" 9-10
decembrie 2020. Gazda evenimentului: Casa Corpului Didactic HARGHITA, sustinut de
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expertii Centrului European pentru Limbi moderne, in parteneriat cu MEC, organizat de
catre Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania.

- Participare la programul acreditat “Eficientizarea managementului institutiilor de
fnvatamant preuniversitar” Furnizor: Asociatia Egomundi Cdldrasi, OM nr. 4737/
09.08.2019, Nr. credite profesionale transferabile: 30 (Management Educational)

- Participare la programul acreditat “Inovare si schimbare in managementul institutiilor
de Tnvatamant preuniversitar” (Managament educational) Furnizor: Asociatia
Egomundi Caldrasi, OM nr. 4737/ 09.08.2019, Nr. credite profesionale transferabile: 30

- Participare la programul acreditat ,Predarea interactiv-creativa, arta profesiei
didactice”. Furnizor: Asociatia Egomundi Caldrasi, OM nr, 3995/10.05.2020. Nr. credite
profesionale transferabile: 30

- Workshop: Proiectul “Curriculum Relevant Educatie Deschisd pentru toti” — CRED
" Atelierele CRED — bune practice in educatie 08 iunie 2021, ,Inovatiiin aplicarea noului
Curriculum national. Abordarea scenariului didactic intre logic si creativ” organizat de
Ministerul Educatiei in parteneriat cu CCD Brasov.

- Conferinta Viata. Carierd. Model. — orientarea elevilor in cariera — posibilitati,
competente si perspective, organizat de Casa Corpului Didactic ”Apéczai Csere Janos”
Miercurea Ciuc in data de 29.05.2021

- Certificare ECDL Pedagogie Digitala - curs de perfectionare organizat de ECDL
Romania.

- Participare la doua sesiuni de formare in domeniul managementului conform
modelului CAF: - Planificare strategica si managementul performantei in folosul
cetatenilor din jud. Harghita prin implementarea CAF (perioada 14. lanuarie-9 februarie
2021) si Procesul de autoevaluare conform modelului CAF 2020, organizat in data de

27.04.2021.

CSISZER Maria, profesor metodist

Participare la instruiri, programe de formare continua, specializari, conferinte:

- Workshop: Proiectul “Curriculum Relevant Educatie Deschisd pentru toti” — CRED
"”Atelierele CRED — bune practice in educatie 08 iunie 2021, ,Inovatii n aplicarea noului
Curriculum national. Abordarea scenariului didactic intre logic si creativ” organizat de
Ministerul Educatiei in parteneriat cu CCD Brasov.

- Conferinta Viata. Carierd. Model. — orientarea elevilor Tn cariera — posibilitati,
competente si perspective, organizat de Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”
Miercurea Ciuc in data de 29.05.2021
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EROSDI Edit, profesor metodist

Participare la instruiri, programe de formare continua, specializéri, conferinte:

- Workshop: Proiectul “Curriculum Relevant Educatie Deschisd pentru toti” — CRED
”Atelierele CRED — bune practice in educatie 08 iunie 2021, ,Inovatii in aplicarea noului
Curriculum national. Abordarea scenariului didactic intre logic si creativ” organizat de
Ministerul Educatiei in parteneriat cu CCD Brasov.

- Conferinta Viata. Cariera. Model. — orientarea elevilor in carierd — posibilititi,
competente si perspective, organizat de Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos”
Miercurea Ciucin data de 29.05.2021

- Scoala de vara “Academia Bolyai” 2021, Editia a XXX-a, perioada

KOVACS Dorina, profesor metodist
Participare la instruiri, programe de formare continud, specializari, conferinte:

- Conferinta: "Al doilea Atelier de Dezvoltare a Comunitatii Restaurative” 23 noiembrie
2020 — program din Oferta CCD, organizat de Casa Corpului Didactic "Apéczai Csere Janos”
Miercurea Ciuc, Tn colaborare cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, si
Universitatea Sapientia.

- Seminarul de formare online cu tema: "Supporting all teachers with language
development, including the language of schooling, across the curriculum" 9-10 decembrie
2020. Gazda evenimentului: Casa Corpului Didactic HARGHITA

- Workshop: Proiectul “Curriculum Relevant Educatie Deschisa pentru toti” — CRED
“Atelierele CRED — bune practice in educatie 08 iunie 2021, ,Inovatii in aplicarea noului
Curriculum national. Abordarea scenariului didactic intre logic si creativ’ organizat de
Ministerul Educatiei in parteneriat cu CCD Brasov.

- Conferinta Viatd. Cariera. Model. — orientarea elevilor in carierd — posibilitati,
competente si perspective, organizat de Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos”
Miercurea Ciuc in data de 29.05.2021

- Participare la programul acreditat "Eficientizarea managementului institutiilor de
fnvatdmant preuniversitar” Furnizor: Asociatia Egomundi C3ldrasi, OM nr. 4737/
09.08.2019, Nr. credite profesionale transferabile: 30 (Management Educational)

- Participare la programul acreditat ”Inovare si schimbare in managementul institutiilor de
invatdmant preuniversitar” (Managament educational) Furnizor: Asociatia Egomundi
Caldrasi, OM nr. 4737/ 09.08.2019, Nr. credite profesionale transferabile: 30

- Scoala de vard "Academia Bolyai” 2021, Editia a XXX-a, perioada 11 - 18 iulie 2021
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10.  Activitati/ servicii prestate pentru ob{inerea de venituri extrabugetare

Tipul activitatii/ serviciului

Suma incasata (RON)

a) proiecte/parteneriate “"ERASMUS +”
b) Tnchirieri spatii
c) multiplicare materiale
d) editare carte/ reviste/ taxe hiblioteca

e) alte servicii (contributii cazare, transport)
f) cursuri cu platd (tema/grupul tinta)

71.684,86
3.625,00

14.660,00
88.188,00

TOTAL:

178.157,86,00 (RON)

12. Actiuni in justitie /procese sau plangeri penale care au vizat institutia Casa Corpului

Didactic sau/si conducerea acesteia Tn anul scolar 2020-2021 — NU A FOST CAZUL:

Judet Tema/motivul Partile Calitatea | Stadiul in
actiunii in | implicate procesual |care se | Observati
justitie/plangerii a a | afla i
penale partilor actiunea

Harghita - - - - -

Miercurea Ciuc, 30.08.2021

FERENCZ-SALAMONAIpar-Laszlo,

director CCD

Profesori metodisti:

EROSDI Edit

CSISZER Maria

KOVACS Dorina
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CHESTIONAR DE EVALUARE A CURSULUI DE FORMARE CONTINUA

Denumirea programului:

Locul de desfasurare:

Data completérii chestionarului:

Stimate/d Cursant/d!

Anexa 1

Vé rugdm sd ne acordati 5 minute si sd ne ajutati cu rdspunsurile Dvs. ca nivelul cursurilor noastre sd fie din
ce in ce mai bun.

Marcati Tn tabelul de mai jos, in ce masura sunteti multumit/3 in legatura cu desfdsurarea cursului
de fomare la care ati participat!

; Tnmicd | Accepta | Tnmare | Foarte
Itemi Deloc S : &
masurd bil masura mult

12. | Cursul a corespuns asteptdrilor Dvs.? i 2 3 4 5
fn ce misurd a fost corespunzitor nivelul

13. | profesional al activitatilor din punct de vedere al 1 2 3 4 5
continutului?

14 Metodele utilizate au fost adecvate? Materialele] 1 9 3 4 5

" | folosite au facilitat intelegerea continutului predat?

Cursul j i lor Dvs.

15, va ajuta Tn rezolvarea problemelor Dvs 1 5 3 4 5
concrete?

16. Cuno.sti“niiele., depf'rindlerile vor putea fi aplicate Tn 1 5 3 4 5
practica, Tn situatii noi?

17.| Sunt multumit/a de prestatia, stilul $i metodele 1 2 3 4 5
folosite de cétre formator?

18. | Latura organizatorica si conditiile in care s-a 1 2 3 4 5
desfasurat cursul au fost corespunzitoare?

° Mentionati cel putin doud aspecte Tnvatate la acest curs, pe care le veti folosi in activitatea Dvs.!

e Scrieti aspectele pe care le-ati schimba la acest curs!

] Tn ce domenii/ teme ati dori s3 v formati in viitor?

V@ multumim si vd dorim succes in activitatea Dvs.!
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Anexa 2

FTARII

FISA CADRU DE OBSERVATIE A ACTIVITATII DIDACTICE

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat :

Functia didactica : Specialitatea :

Unitatea de invatamant :

Director CCD Harghita/Profesor
metodist

Programul de formare la care a participat cadrul didactic inspectat :

Anul/ perioada in care a participat:

1)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei
2)Clasa/Data Titlul lectiei
ACTIVITATI Tipul lectiei
MONITORIZATE 3)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei
4)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei

OBIECTIVE VIZATE DE MONITORIZARE (in functie de obiectivele/competentele vizate in
program):

01
02
03
GRUPA DE INDICATORI | CRITERII DE EVALUARE OBIEC- | CONSTATARI /
TIVUL | APRECIERI*
VIZAT
Planificarea activitatii didactice
PROIECTAREA
ACTIVITATILOR Proiectarea activitatii didactice
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Definirea obiectivelor si obiectivele
operationale

Corelatia dintre obiective si celelalte
componente ale actului didactic
(continut, strategie, mijloace de
invatdamant, forme de organizare,
evaluare, etc.)

Corelatia continutului cu strategia
didactica

Gradul de structurare si organizare a
materialului (schema, planul,
structura logicad etc.)

DESFASURAREA
ACTIVITATILOR

Concordanta  activitatii  didactice
realizate cu planificarea si proiectarea
didactica propusa

Strategia didactica realizata:

- metode si procedee utilizate

- activitati de Tnvatare

- forme de organizare a activitatilor
elevilor

- mijloace de thvatdmant

Respectarea particularitatilor clasei
de elevi (ritm de lucru, accesibilizarea
continuturilor, predarea diferentiata,
sarcini suplimentare)

Integrarea elementelor de evaluare in
cadrul strategiei didactice (tipuri de
evaluare, metode)

Conducerea activitatii didactice (stil
de conducere, crearea motivatiei
necesare, Iincurajarea elevilor si
stimularea interesului pentru studiu,
dozarea sarcinilor, comunicarea cu
elevii)

Tema pentru acasa (modul de
utilizare, volum, individualizare)

EVALUAREA
RANDAMENTULUI
SCOLAR

Competentele si nivelul
competentelor specifice disciplinei
demonstrate de elevi (cunostinte,
deprinderi, atitudini)

Gradul de utilizare a cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor Tn
contexte noi de invatare
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Progresul realizat de elevi in timpul
lectiei

AUTOEVALUAREA

Autoanaliza

Aprecierea obiectiva

CONCLUZII

- Concluzii in urma asistentei

- Alte exemple de aplicare a competentelor dobandite la curs in
activitatea didactica

- Activitati de diseminare

- Utilizarea unor achizitii de la alte cursuri decat cel monitorizat

- Alte forme de utilizare a competentelor dobandite la curs (activitati
extracurriculare, simpozioane, sesiuni de comunicari, proiecte etc.)

* Constatarile/aprecierile se vor formula strict Th raport cu obiectivele vizate de
monitorizare, urmarindu-se achizitiile dobandite la curs.

Data

Director CCD/ Profesor metodist,

Director unitate de invédtdmdant,
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Anexa 3

CHESTIONAR DIRECTORI

Program desfdsurat la solicitare Tn unitatea de invatamant

Denumirea programului:

Locul de desfasurare/Unitatea de invatdmant:
Data/perioada:
Grupul §inta:

1. Tn ce masura credeti c3 programul si-a atins obiectivele?
2. Care este, eficienta programului de formare, din perspectiva dezvoltarii profesionale?

3. fn ce méasurd strategiile utilizate de formator au valorizat experienta profesionald a
cursantilor si au incurajat Tnvatarea activa?

4. Mentionati cteva contexte educationale in care pot fi utilizate noile achizitii:

5. Ce efecte credeti ca vor avea asupra elevilor, utilizarea de cdtre personalul didactic
participant la curs a metodelor/strategiilor achizitionate?

6. Dupd parcurgerea acestui program de formare, ce schimbéri s-au ficut/se vor face in
activitatea didactica pentru eficientizarea activitatii la clasa?

7. Grupati colectivul dumneavoastrd, participant la acest program, avand in vedere impactul
acestui program:

® Pand Tn momentul de fata nu a folosit deloc competentele achizitionate/dezvoltate la
curs ...%

® Pana in momentul de fatd nu a folosit competentele achizitionate/dezvoltate la curs,
dar si-a exprimat intentia de a o folosi .... %

® A folosit competentele achizitionate/dezvoltate la curs cu cateva ocazii ......%

® Foloseste frecvent competentele achizitionate/dezvoltate la curs ...%

8. Ce alte programe de formare ati solicita ?

Via multumim pentru rdspunsuri!
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